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VISAO GERAL DO CONTEUDO DO
DOCUMENTO

Relatorio de Gestédo do exercicio de 2024, apresentado aos 6rgéos de controle interno
e externo como parte integrante da Prestacdo de Contas Anual, a que esta Unidade
Gestora esta obrigada e que aborda aspectos sobre Governanga, Resultados da
Gestao, Conformidade e Eficiéncia da Gestao e Demonstracées Contabeis, de forma
que permita uma visao sistémica do desempenho e da conformidade da gestado do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha
durante o exercicio financeiro de 2024, em relacdo as diretrizes orcamentarias
estabelecidas para esse exercicio e a legislagdo em vigor, conforme a Instrugao
Normativa TC n° 68, de 08/12/2020 e suas alteracoes.
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APRESENTACAO DO RELATORIO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha
(IPVV) € uma Autarquia Especial com personalidade juridica de direito publico interno e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, responsavel, como gestor unico,
pela administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vila
Velha (RPPS - Vila Velha).

Ap0s a Edicao da Lei Complementar Municipal 022, de 27/01/2012, que revogou a LC
007, de 14/12/2004 e reorganizou o RPPS do Municipio de Vila Velha (ES), o IPVV
passou a ter a competéncia da concessao e gestdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes por morte, bem como arrecadacio, investimento e
administragao das contribui¢gdes previdenciarias dos 6rgaos e servidores publicos do
municipio.

A missao institucional do IPVV é voltada a gestao eficiente das contribui¢gdes dos
servidores do municipio de Vila Velha, de forma sustentavel e transparente, almejando
possibilitar o equilibrio financeiro e atuarial de suas receitas e despesas, bem como

segurancga aos segurados quanto ao seu futuro financeiro.

O Relatério de Gestdo do Instituto do IPVV contém informacbes referentes as
atividades e aos resultados alcangados no ano de 2024, cujos dados foram obtidos por
intermédio dos Sistemas de Gestédo e foram langados nos quadros e/ou tabelas que
compdem este relatorio, assim como os registros que complementam seu contexto e
representam analises criticas e comentarios, sempre que cabivel, sobre sucessos

e/ou problemas vivenciados no exercicio de 2024.
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1. IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE GESTORA:

1.1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA:

PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

PODER EXECUTIVO — ADMINISTRAGAO INDIRETA

Cadigo:
Orgao de Vinculagao: Instituto de Previdéncia Social dos 076E0800001
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA

Denominagao completa: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha

Denominagao Abreviada: IPVV

Situacgao: Ativa

Natureza juridica: Administragao Indireta

Principal atividade: Concesséao e gestdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes.

Telefone de contato: (27) 3229-7859

Enderecgo eletrénico: presidencia@ipvv.es.qov.br

Pagina da Internet: www.ipvv.es.gov.br

Enderego Postal: Rua Henrique Moscoso, 1275, Centro, Vila Velha/ES, CEP: 29.100-
021

Normas relacionadas a Unidade Gestora - Normas de criagao e alteragao da
Unidade Gestora

CRFB/88

Lein® 1, de 25/10/1990, Lei Organica Municipal

Lei Complementar Municipal n® 022, de 27/01/2012.
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1.2 INFOMAGOES SOBRE GOVERNANGA:
O Ministério da Previdéncia Social editou a Portaria MPS n® 185, de 14/05/2015,

instituindo o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados e dos Municipios (Pro-
Gestao RPPS).

O referido programa tem por objetivo incentivar aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) atuar de acordo com as melhores praticas de gestao previdenciaria a
fim de que haja maior controle dos ativos e passivos, bem como maior transparéncia

no relacionamento com a sociedade civil.

A implantagdo das boas praticas de gestédo inseridas nas agées que compdem o
Programa, quais sejam, Controle Interno, Governanga Corporativa e Gestao
Previdenciaria, contribui com a profissionalizagcdo da gestdo e qualificagcdo das
decisoes, além de introduzir padrées de qualidade para os servigcos prestados pelos
RPPS.

Com o intuito de realgar a observancia aos principios de legalidade, impessoalidade,
eficiéncia, moralidade e publicidade que regem a administragéo publica, o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (IPVV) faz uso
de ferramentas informatizadas e automatizadas para aprimorar os processos de
governanca e autocontrole da gestdo, de forma a apoiar todas as atividades
relacionadas ao cumprimento de sua missdo e concretizagdo de sua visao

institucional.

1.3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

1.3.1. Canais de acesso do Cidadao

O IPVV mantém canais abertos de comunicacdo com o cidadao e o usuario por meio
de um eficiente portal na rede mundial de computadores, além do atendimento
presencial e por telefone, bem como um canal de ouvidoria e servico de acesso a

informacéo.
No site do IPVV é possivel ao cidadao consultar:

a) Competéncias e estrutura organizacional, enderecgos, telefones e horarios de
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gtendimento ao publico;
b) Acdérdaos dos Tribunais de contas referentes as contas do RPPS;

c) Atas dos orgaos colegiados;

d) Avaliagdo atuarial anual;

e) Certiddes negativas de tributos;

f) Cadigo de Etica:;

g) Cronograma das agdes de educacéo previdenciaria;

h) Cronograma de reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos;

i) Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos

administrativos;

j) Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios
e extrato do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

k) Politica de investimentos;

[) Portarias Administrativas;

m) Portarias de Concessé&o de beneficios;

n) Relacdo de entidades credenciadas para investimentos;

0) Relatérios mensais e anuais de investimentos;

p) Politicas e relatérios de controles internos;

q) Servigos aos Segurados de acesso ao contra cheque entre outros;
r) Legislacdo pertinente e aplicavel ao IPVV;

s) Ouvidoria;

t) Servigo de Acesso e Informagéo ao Cidadéo.

Os canais de atendimento vém sendo ampliado na busca por maior efetividade nos
servigos ofertados ao publico usuario alvo do IPVV, que em sua esmagadora maioria
ja conta com idade avangada, possibilitando um atendimento mais humanizado e com

linguagem acessivel cidadao.

Tais servigcos estdo sendo ampliados conforme o IPVV avanga nas melhorias de seu
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ecnologico e, por conseguinte, caminha rumo a um atendimento mais

informatizado e dinamico.

Em dezembro de 2024 o IPVV langou o aplicativo IPVV — Digital, ampliando a
comunicagédo direta com seus segurados ativos e inativos. Por meio IPVV — Digital o
segurado podera acessar seus contracheques, efetuar prova de vida, simular sua

aposentadoria e muito mais.

2. GESTAO PREVIDENCIARIA:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha
(IPVV) é uma Autarquia com personalidade juridica de direito publico interno e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, responsavel como gestor unico,
pela administracdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Vila Velha
(RPPS - Vila Velha).

De acordo com as legislagdes compulsadas, o RPPS - Vila Velha foi instituido pela
Lei Municipal 2.318, de 05/12/1986. Todavia a concessdo de aposentadorias aos

servidores municipais ja era assegurada com fulcro na Lei 1.507, de 26/10/1973.

Em 1996, foi criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Vila
Velha, tornando assim obrigatério o RPPS para os servidores efetivos, conforme
disposicéo dos art. 49 e art. 50, da Lei 3.169, de 22/03/1996, sob a denominacéo de
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vila Velha -
IPASVVE (denominagéao do IPVV antes da LC 022/2012).

Porém, a LC n°® 007/2004 determinou a adogdo do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) para os novos servidores municipais e portanto, impés a gradual
extingdo do IPASVVE (vide artigo 115 da supracitada lei), sendo através desta lei
reorganizado o Sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos, Ativos e

Inativos, e dos Pensionistas do Municipio de Vila Velha.

O art. 2°, da LC 007/2004, dispbe que a seguridade social dos servidores publicos,
ativos e inativos, e dos pensionistas do Municipio de Vila Velha fica a cargo do Instituto

de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vila Velha (IPASVVE),
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#0 ao Poder Executivo Municipal e por ele supervisionado, dotado de
personalidade juridica de direito publico, patriménio proprio, autonomia administrativa

e financeira, sede e foro no Municipio de Vila Velha.

Quando da reorganizagédo, o RPPS - Vila Velha possuia caracteristicas peculiares,
pois apenas garantia expectativa de direito aos servidores que ingressaram, no
quadro de efetivos, até 31/12/2003 (art. 55, da LC 007/2004):
Art. 55. Serdo automaticamente inscritos no IPASVVE os
servidores efetivos ativos ingressos até 31 de dezembro de

2003, os inativos e 0s pensionistas dos Poderes Executivo
e Legislativo.

Nos termos do art. 57, da LC 007/2004, os servidores admitidos por concurso publico
a partir de 31/12/2003 seriam regidos pelo RGPS:
Art. 57. Os servidores admitidos por concurso publico a partir

de 31 de dezembro de 2003 serao regidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Para evitar duvidas quanto a interpretagao do artigo 115 da LC 007/2004 e objetivando
deixar ainda mais claro que o RPPS do Municipio de Vila Velha estava em extingao,
foi publicada a LC n° 013, de 14/06/2007, alterando a redagao do referido artigo na
seguinte forma:
Art. 115. O RPPS do municipio esta em extingédo, ficando o
municipio de Vila Velha, na forma do § 1° do art. 2° da lei
Federal 9.717/98, responsavel pela cobertura das eventuais

insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio,
decorrente do pagamento dos beneficios previdenciarios.

A intencdo do legislador era classificar o RPPS - Vila Velha como “regime em
extingdo”, pois se tratava de um regime fechado, englobando apenas aqueles
ingressos até 31/12/2003, sem a possibilidade de novos filiados, e foi baseada ao
contido na EC n°® 41, de 19/12/2003, que garantiu até aquela data a paridade de

vencimentos entre os ativos e inativos.

Assim, a partir de dezembro de 2003 e, temporariamente, ndo ingressou mais servidor
no RPPS - Vila Velha.

Em 2007, apés auditoria realizada no RPPS - Vila Velha, a segregacao de massa que
havia criado um regime hibrido, foi rejeitada pelo Ministério da Previdéncia Social,

conforme se pode verificar do excerto abaixo:
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3 Por meio da Lei Complementar n® 007/2004 pretendeu fozer uma espécie de
“segregacio de regime previdenciério”, pois manteve no RPPS os servidores adrmitidos a6
31/12/2003, os aposentados ¢ pensionistas, e vinculou a0 RGPS/INSS o8 ervidores
admitidos a partiz de 31/12/2003,

4, A partr da publicagdo da Lei Complementar 007/2004, a3 contribuigfes Q
previdencidrins relacionadas aos scrvidores admitidos a partir de 31/12/2003 foram
destinadas a0 RGPS, conforme documentos anexados 20 processo,

- a PR - poa - s - I

O Municipio recorreu administrativamente da decisdo, pleiteando o enquadramento
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vila Velha, como regime
em extingdo, nos termos da lei n°® 9.717, de 27/11/1998 c/c o art. 6° da Portaria do
MPS, n°. 172, de 11/02/2005.

Apos cinco anos da interposicdo do recurso administrativo e diante da posicao
consolidada pelo Ministério da Previdéncia Social e em obediéncia as suas
determinagdes, o Municipio reorganizou seu regime de previdéncia, dispondo sobre a
migragdo dos servidores publicos efetivos, que no periodo de 31/12/2003 a
31/01/2012 estavam filiados ao RPGS, para o RPPS.

Assim, foi editada a Lei Complementar Municipal n°® 022/2012, publicada em
30/01/2012, incluindo no RPPS do Municipio de Vila Velha (ES), na forma do §1° do
art. 6°, os servidores titulares de cargos efetivos admitidos no Municipio apés
31/12/2003:

Dos Segurados
Art. 6° Sdo segurados do RPPS:

| - os servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos
e/ou em disponibilidade, dos quadros dos 6rgaos dos
Poderes Executivos e Legislativos e das autarquias e
fundacgbes publicas a eles vinculadas, assim considerados
os servidores cujas atribui¢bes, deveres e responsabilidades
especificas estejam definidos em estatutos ou em normas
estatutarias e, que tenham ingressado no servigo publico
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos ou de provas de selegéo equivalentes;

Il - os aposentados nos cargos efetivos referidos no inciso
anterior; e

Il - o servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade,
desde que contribuinte do RPPS.
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§ 1° Ficam incluidos no RPPS do Municipio de Vila Velha
(ES), na forma do inciso | do caput, os servidores titulares
de cargos efetivos admitidos no Municipio apés 31 de
dezembro de 2003.

A partir da edigao da referida Lei Complementar Municipal, o Municipio de Vila Velha,
por meio do seu Instituto de Previdéncia, passou a ser responsavel pelo RPPS de
todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo, e ndo somente daqueles
admitidos até 31/12/2003.

Nos termos dos 145 e 148 da Lei Complementar 22/2012, foi implementada a
segregacao de massas constituindo dois Fundos distintos: Fundo Financeiro (FUFIN)
para servidores com ingresso até 31/12/2003 e Fundo Previdenciario (FUPREV) para

servidores com ingresso a partir de 01/01/2004.

Apo6s a Edigao da LC 022/2012 o IPVV passou a ter a competéncia da concessao e
gestdo dos beneficios previdenciarios de aposentadorias, pensao por morte e
beneficios assistenciais, bem como arrecadacao, investimentos e administracdo das

contribui¢des previdenciarias dos érgaos e servidores do municipio.

Nesta senda, a LC n.° 022/2012 foi editada com o fito de reorganizar o RPPS - Vila
Velha, sendo administrado pelo IPVV, como unidade gestora unica, responsavel pela
administragdo, o0 gerenciamento e a operacionalizagdo dos beneficios de

aposentadoria e pensao de todos os Poderes, 6rgaos e entidades.

Importa salientar que conforme estabelece o art. 159 da LC 022/2012 o prazo de

duracao do IPVV é indeterminado.

2.1 DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A Estrutura organizacional esta disciplinada nos art. 162 e seguintes, da LC 022/2012.

A estrutura técnico-administrativa do IPVV compde-se dos seguintes 6rgaos:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal.

Pagina 13 de 58



etoria Executiva:

A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo e execugédo das
atividades que competem ao IPVV e é composta pelo Diretor-Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor de Beneficios, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre pessoas qualificadas para a funcdo, com
comprovada capacidade técnica e conhecimento compativel com o cargo a ser

exercido.

No exercicio de 2024 a composigao da Diretoria Executiva compreendeu os seguintes

membros:

| - Diretor Presidente — Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante; tendo sido

substituido por Joel Rangel Pinto Junior;
Il - Diretor Financeiro — Reynaldo Luiz Fassarella;
lIl - Diretora de Beneficios - Maria Margarete Martins; e
IV - Diretora Administrativa — Patricia Siqueira Nunes.

As atribuicdes e competéncias de cada setor responsavel pela gestdo do IPVV estédo
descritas na LC 022/2012, estando distribuidas entre os artigos da seguinte forma:

Art. 171 - Diretoria Executiva;
Art. 172 — Diretor Presidente;
Art. 173 — Diretor Financeiro;
Art. 174 — Diretor Administrativo; e

Art. 175 — Diretor de Beneficios.

2.1.2 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagao colegiada e orientagdo superior do
IPVV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de

administragao, conforme preconiza o art. 163, da LC 022/2012.

O Conselho Deliberativo € composto de nove membros titulares e seus respectivos
suplentes, nos termos do artigo 164 da LC 022/2012.

Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, sdo nomeados pelo
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80 Poder Executivo do Municipio e sao escolhidos da seguinte forma:

| - o Presidente, que tem o voto de qualidade, sera indicado pelo Chefe do

Poder Executivo;

Il — Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal indicam
outros representantes, respectivamente: quatro efetivos e seus suplentes e um efetivo

e seu suplente;

lIl - os representantes dos servidores ativos do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, respectivamente dois e um, eleitos entre seus pares, sdo escolhidos em
processo de votagao organizado pela entidade sindical representativa ou outras
entidades de classe, devendo a escolha ser requlamentada por Decreto Municipal. Da

mesma forma um representante dos servidores inativos e pensionistas é eleito.

As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo ocorrem bimestralmente, porém nao
ha empecilhos a designagao de reunides extraordinarias conforme a conveniéncia dos

conselheiros e a necessidade dos trabalhos.

A composic¢ao do Conselho Deliberativo até 31/12/2024 foi estabelecida pelo Decreto
n° 285, de 18/10/2024, com a nomeacgao e/ou substituicdo de seus integrantes para o
biénio 2022/2024, e pelo Decreto n° 168 de 02/06/2023, que nomeou 0os membros
para o biénio 2023/2024.

Como Presidente do Conselho Deliberativo foi designada a Senhora Adinalva Maria

da Silva Prates, Secretaria Municipal de Finangas.

Compuseram o Conselho Deliberativo no periodo: Adriana Chagas Meirelhes Zurlo,
Heber Felipe Lacerda Cald, Luciana Medeiros dos Santos, Railla Barroso do
Nascimento, Fabricia Bourguignon, Adilson Alves Moreira, Emerson Giostri, Rodrigo
Magnago de Hollanda Cavalcante, Lorrana de Souza Assis, Maria Margarete Paix&o
Sampaio, Soraya Cristina Barros e B. Buarque, Laissa Nascimento Costa, Bruno dos
Santos Silva, Irineam Zeniriu da Silva, Luciana Janine Anders Marchese e Maria

Meiber Guimaraes Martinho.
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donselho Fiscal:

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestdo e do Controle interno do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha
(IPVV), conforme preconiza o art. 176 da LC n° 022/2012.

O controle interno exercido pelo Conselho Fiscal € s6 uma parte do sistema de
controle das agdes adotadas no ambito deste Instituto. Atualmente, as agdes de
controle sdo adotadas com base nos expedientes e orientacbes da Controladoria
Geral da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

A composicdo do Conselho Fiscal é disciplinada no art. 177, da LC 022/2012, sendo
estabelecida pelo Decreto n° 286 de 18/10/2024, por meio do qual foram nomeados
e/ou substituidos os seus integrantes para o biénio 2022/2024 e pelo Decreto n°169,
de 02/06/2023, em que foram nomeados e/ou substituidos os membros, para o biénio
2023/2024.

Integraram o Conselho Fiscal no periodo: Katia Belan Silva, Angelo Rodrigo dos
Santos Fortunado, Suely Arantes Casagrande, José Carlos Padron Moutinho, Tulio
Von Randow, Kelly dos Reis Dipre e Rafael Machado Pasquini.

As reunides do Conselho Fiscal tém frequéncia trimestral, podendo ocorrer reunides
extraordinarias a qualquer tempo, decorrente do interesse do trabalho a ser

executado.

2.2 DO RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS:
O IPVV, como Unidade Gestora Unica do RPPS — Vila Velha, é responsavel pela

administragdo, o0 gerenciamento e a operacionalizagdo dos beneficios de
aposentadoria e pensao de todos os Poderes, Orgéos e Entidades referidas no caput
do art. 4° da LC 022/2012:

Art. 4° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) - RPPS
VILA VELHA sera administrado pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha
(ES) - IPVV, como unidade gestora unica, que sera
responsavel pela administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo dos beneficios de aposentadoria e
pensao de todos os Poderes, 6rgdos e entidades referidas
no caput do art. 3°.
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e determinacao contida no inciso Il do citado dispositivo, o IPVV “procedera
a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os segurados ativos, aposentados

e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a cinco anos”.

Em relagdo aos servidores ativos vinculados ao respectivo regime, nos termos do
Paragrafo Unico do mesmo art. 4°, cabe aos Poderes Executivo e Legislativo proceder

ao recenseamento e repassar as informacdes apuradas ao IPVV.

No ano de 2022 foi constituido grupo de trabalho, por meio da Portaria Conjunta
IPVV/SEMTI/SEMAD n°001/2022 para organizagdo das atividades necessarias a
realizacdo do Censo Previdenciario dos Segurados Ativos, Aposentados e
Pensionistas do RPPS do Municipio de Vila Velha, previsto no art. 4°, Il, da LC
022/2012.

Em cumprimento ao disposto no artigo 4°, Il da LC 022/2012, o IPVV realizou o Censo
Previdenciario, abrangendo todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas
do RPPS - Vila Velha, sendo para tanto editado o Decreto Municipal n°® 126, de
26/03/2024.

O Decreto Municipal n°® 126/2024, publicado no Diario Oficial PMVV em 12 de abril de
2024, regulamentou a realizagdo do recenseamento previdenciarios dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo (ativos e aposentados), pensionistas e demais
segurados do RPPS - Vila Velha.

A Lei Complementar n® 022/2012, estabelece em seu artigo 174, X, que a Diretoria
Administrativa coordene e acompanhe a realizacdo do Censo Previdenciario,
dispositivo este incluido pela Lei Complementar n° 114, de 26/04/2024. Para tanto, foi
nomeado Grupo de Trabalho, constituido em 10/04/2024, por meio da Portaria E-n°
007/2024, publicada em 12/04/2024.

O grupo de trabalho realizou o levantamento dos equipamentos publicos,
identificando: endereco, regidao em que esta localizado, total de servidores publicos de
cargo efetivo, ativos, por equipamento de lotagdo, e massa de servidores inativos,
aposentados e pensionistas, através do endereco de residéncia.

Foi realizada a distribuicdo do material de divulgacdo, composto por cartazes e

cartilhas, sendo entregues em cada equipamento publico municipal.

@) censo foi realizado por meio eletrdnico, no site
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w.censovilavelha.com.br/>. A empresa contratada ofertou canais de
atendimento para eventuais duvidas e esclarecimentos através do 0800, Whatsapp,
ou portal do censo. Além do mais, o grupo de trabalho, nomeado pela Portaria E- n°
007/2024, também esteve a disposi¢gao no numero de contato do proprio IPVV.

Por meio de equipe para auxiliar os servidores efetivos com coleta e captura dos
dados, viabilizada pela empresa contratada, foram distribuidos postos de atendimento

presencial em bases estratégicas, sendo elas:
| - Sede do Instituto de Previdéncia de Vila Velha;
Il - Sede da Prefeitura Municipal de Vila Velha;
lIl - Sede da Secretaria Municipal de Saude/Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Regido 3
V - Sede da Guarda Municipal; e
VI - Fabrica de Manilhas Municipal.

Visando alcangar os servidores municipais das regides administrativas 4 e 5, foram
realizados atendimentos por agentes itinerantes nos equipamentos publicos com
maior numero de servidores lotados, em escala organizada e informada previamente

aos gestores responsaveis.

Também foi disponibilizado um agente itinerante para atendimento hospitalar ou

domiciliar a servidores em situagdo com mobilidade reduzida.

Durante todo o periodo de recenseamento foram realizados relatorios estatisticos do
percentual de adesao do total de servidores por secretaria e direcionados aos
respectivos secretarios municipais e chefe do poder legislativo, para mobilizagdo. As
comunicagdes internas, contendo o relatério de cada secretaria, foram realizadas
semanalmente entre 03/05/2024 e 27/05/2024.

Inicialmente, o periodo de recenseamento foi delimitado de 15/04/2024 a 17/05/2024,
conforme paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°® 126/2024, tendo sido prorrogado
por meio das Resolugdes n° 005/2024 e 006/2024, publicadas no Diario Oficial do
Municipio de Vila Velha — ES, em 20/05/2024, em edicao extra, e em 28/05/2024,
respectivamente, sendo a primeira prorrogagao até 26 de maio de 2024 e a segunda

até 02/06/2024, convocando os servidores efetivos, ativos, aposentados e
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tas, pendentes de realizacdo do censo.

Em reunido, através do link <https://meet.google.com/dgb-xdkb-zxa>, realizada em
01/08/2024 com a empresa contratada, foi disponibilizado link para conferéncia da
base de dados pelo grupo de trabalho, com o retorno do relatério de conferéncia em
06/08/2024.

A validacao da base de dados foi realizada no dia 12/08/2024, em reunido presencial
com a empresa contratada e grupo de trabalho, com a entrega do Relatério do Censo
Previdenciario em 15/08/2024.

Destaca-se ser essencial a implementacao e aprimoramento nas rotinas de trabalho,
de procedimentos de monitoramento constante e ajuste da base de dados, tanto dos
servidores ativos como dos aposentados e pensionistas, conforme preceitua o
Decreto 126/2024.

Art. 9° A partir do exercicio de 2025 devera ser mantida a

atualizagdo da base cadastral, devendo ser promovido o0s
atos e definicdo dos procedimentos.

No ano de 2024 envidamos nossos melhores esforgcos no recadastramentro dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, tanto na realizacao do censo, quanto
da prova de vida. Assim, reiteramos o compromisso do IPVV com a transparéncia e a

confiabilidade na entrega das informagdes.

3. GESTAO DE BENEFICIOS

3.1 HISTORICO DO RPPS-VILA VELHA:

A EC 103, de 12/11/2019, que promoveu a reforma da Previdéncia em relagdo aos
Segurados do RGPS e do Servidor Publico Federal, estabeleceu para os Entes
Publicos a obrigacao de reestruturar o seus Regimes Proprios e, ainda, o prazo para
instituir o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os servidores que
recebam acima do teto do RGPS.

Nesse sentido, apds a promulgagao da Reforma da Previdéncia, um prazo limite para

adequacgao de aliquota foi estabelecido pela Secretaria Especial de Previdéncia e
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, por meio da Portaria n°® 1.348, de 03/12/2019, prazo esse que se encerrou
31 de julho de 2020.

Destaca-se que a aliquota do servidor ndo poderia ser inferior a estabelecida para os
servidores publicos federais: 14%, que entrou em vigor a partir de 01/03/2020.

O Municipio, por meio do Decreto Municipal n°® 166, de 08/06/2019, designou um
Grupo de Trabalho para acompanhar a reforma e apresentar ao Chefe do Executivo
as sugestdes de alteracdo de adequagao das aliquotas da contribuicdo previdenciaria
e a vedacgao de pagamento dos beneficios assistenciais, nos termos da EC 103/2019,

cumprindo as exigéncias do 6rgao fiscalizador para o exercicio de 2020.

Nesse sentido, foi promulgada a LC n° 075, de 30/04/2020, que dispds sobre a

alteracao da aliquota e, também, aquelas relacionadas ao plano de beneficios.

Os demais dispositivos necessarios a reforma da previdéncia do Municipio de Vila
Velha, por demandarem mais estudos sobre as mudancgas a serem implementadas,
compatibilizando-as com as possibilidades do municipio e o interesse dos servidores,

além, é claro, de atender as exigéncias constitucionais, ainda estdo sendo estudados.

Portanto, o Municipio de Vila Velha ja implantou o ajuste da aliquota da contribuigdo
previdenciaria, além de excluir os beneficios assistenciais do rol de beneficios deste
RPPS, conforme LC 075/2020.

Neste contexto, no que se refere aos beneficios do RPPS - Vila Velha, o art. 54 da LC
022/2012, passou a vigorar com a seguinte redagao apos alteragao imposta pela LC
075/2020:

Art. 54. O Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Vila Velha — ES compreende os seguintes
beneficios:

I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigao;

d) aposentadoria voluntaria por idade; e
e) aposentadoria especial de professor.
Il — quanto ao dependente:

a) penséao por morte.
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(...)

§ 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Vila Velha (ES), ndo podera
conceder beneficios distintos dos previstos neste artigo,
disciplinados em conformidade com os estabelecidos no
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de que trata a
Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo

disposicao em contrario na Constituicdo Federal.

Ressalta-se que, desde o més de novembro de 2019, o pagamento dos beneficios

assistenciais de auxilio doenca, salario familia, salario maternidade e auxilio recluséo,

requeridos pelos servidores efetivos, sdo de responsabilidade do Poder Executivo, do

Poder Legislativo e do IPVV, cada um em relag&o a seus préprios servidores.

Em 14/10/2021 foi promulgada a LC n° 84 que instituiu o RPC no Municipio de Vila

Velha.

3.2 VISAO GERAL E NUMEROS:

Abaixo séo apresentados quadro e grafico de beneficios concedidos e mantidos pelo

IPVV no periodo entre 2020 e 2024

NUMERO DE SEGURADOS/ANO 2020 2021 2022 2023 2024

INATIVOS 1.847 1.961 1.865 2.047 2.133
PENSIONISTAS 520 549 560 997 552
TOTAL 2.367 2.510 2.425 2.604 2.685
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Titulo do Gréfico
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Tais beneficios refletiram nos seguintes valores de proventos de aposentadoria e

pensdo pagos aos beneficiarios:
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IMONTANTE DA FOLHA DE PAGAMENTOS/ANO 2020 2021 2022 2023 2024

APOSENTADOS 60.262.698,63| 75.480.290,67| 90.981.341,34| 98.893.770,55| 114.683.226,71
PENSIONISTAS 13.294.041,10(15.927.301,18| 19.133.623,45| 19.842.383,08| 21.682.410,80
TOTAL 73.556.739,73|91.407.591,85( 110.114.964,79| 118.736.153,63| 136.365.637,51

A concessao de beneficios pelo IPVV, por tipo, nos ultimos cinco anos esta

demonstrada no quadro abaixo:

TIPO DE BENEFICIO/ANO 2020 2021 2022 2023 2024
APOSENTADORIA COMPULSORIA 0 3 3 3 3
APOSENTADORIA ESPECIAL MAGISTERIO 14 24 13 26 32
APOSENTADORIA POR IDADE 12 15 10 16 13
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 31 73 26 81 65
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE 3 5 5 15 8
APOSENTADORIA PERMANENTE - SUMULA 33 3 2 0 0 0
PENSAO 40 43 20 19 25
TOTAL 103 165 77 160 146

A evolugao no tramite dos processos administrativos pendentes de concessao de

beneficios a cargo do IPVV ao final de cada ano, nos ultimos cinco anos, se encontra

demonstrado no quadro abaixo:

PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

2020

2021

2022

2023

2024

PENDENTES DE CONCESSAO

38

18

29

38

PENDENTES DE REVISAO DE BENEFICIO

0

8

11

PENDENTES DE DILIGENCIAS

36

18

18

11

SOBRESTADOS

5

5

0

1

S

TOTAL

58

52

36

56

65

Por fim, demonstra-se o quadro evolutivo dos beneficios concedidos pelo IPVV e que

se encontram pendentes de registro no Tribunal de Constas do Estado do Espirito

Santo, ou por estarem aguardando providéncias do IPVV ou do TCEES:

BENEFiCIOS PENDENTES DE REGISTRO NO TCEES 2020 2021 2022 2023 2024

AGUARDANDO PROVIDENCIAS DO RPPS 7 3 3 6 23
AGUARDANDO PROVIDENCIAS DO TCEES 528 623 608 442 396
TOTAL 535 626 611 448 419
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4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacgao previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Vila Velha, o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) e os demais Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelo

tempo de contribuigdo a um regime previdenciario que nao é o instituidor do beneficio.

Isso ocorre pela garantia de contagem reciproca do tempo de contribuigdo entre os
regimes, instituida pela EC n° 20, de 15/12/1998, que alterou o §9° do artigo 201 da
Constituicdo Federal, vigorando nos seguintes termos:
§9°. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administragéo publica
€ na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que 0s

diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

A compensacao previdenciaria depende da apresentacao, pelo servidor, da Certidao
de Tempo de Contribuigdo (CTC), emitida pelo INSS ou por outro RPPS, quando de
sua aposentadoria A CTC é o documento que comprova que o RGPS ou outro RPPS
recebeu a contribuigcdo do servidor que ira se aposentar pelo IPVV, devendo ressarcir

estes valores.

Em 13/08/2021 entrou em produg¢ao o modulo de compensacao previdenciaria entre
os RPPS, conforme oficio circular SEI n°® 3.053/2021/ME.

Assim, a compensacgao previdenciaria se da numa via de méao dupla, com o RPPS -
Vila Velha, sendo credor e devedor do INSS e/ou de outros RPPS.

O convénio de compensacao previdenciaria firmado com o MPS foi assinado em
24/08/2007, no processo n° 44 000 000684/2007-0, com vigéncia a partir de
24/08/2007 e vigorara até quando houver obrigag¢des financeiras decorrentes da

compensacgao previdenciaria.

A compensacédo previdenciaria foi regulamentada pelo Decreto 10.188, de
20/12/2019, e é operacionalizada atualmente pelo sistema novo Comprev. O IPVV

aderiu ao sistema por contratagao junto a Dataprev.
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4.1 DAS OBRIGAGOES RECIPROCAS:

S&o obrigagdes reciprocas dos orgaos gestores dos Regimes de Previdéncia Social

no tocante a compenscgao previdenciaria:

a) Processar os requerimentos de compensacgao previdenciaria referente as
aposentadorias e pensdes delas decorrentes, por meio do Sistema de
Compensacéo Previdenciaria — Comprev, na forma definida pela SPREV;

b) Manter cadastro atualizado de todos os beneficios de compensagéo

previdenciaria;

c) Transmitir mutuamente as Certidbes de Tempo de Contribuicdo por eles
emitidas, na forma estipulada pelo INSS;

d) Indicar, por meio do Anexo | do presente Convénio, 0 nome do administrador

da compensacéao previdenciaria;

e) Juntar aos requerimentos de compensagao previdenciaria os documentos
especificados no Anexo | da Portaria /MAPAS n° 6.209, de 16/12/1999;

f) Comunicar, nos termos do Anexo | da Portaria/MAPAS n° 6.209/1999, qualquer
revisdo no valor do beneficio objeto de compensacgado previdenciaria, sua
extingdo total ou parcial, sendo tais alteracdes registradas no cadastro do

Comprev ;

g) Utilizar os recursos financeiros recebidos a titulo de compensagao
previdenciaria somente no pagamento direto de beneficios previdenciarios do
respectivo regime ou na constituicdo do fundo previsto no art. 6° da Lei n°
9.717/1998;

h) Observar cronograma estipulado pela SPREYV para a totalizagao de calculos de
créditos e débitos referentes ao més e no langamento dos mesmos no

Comprey;

i) Disponibilizar relatorio dos valores a serem desembolsados ou recebidos, por
meio do Comprev, até o dia 30 de cada més;

j) Efetuar o pagamento do valor apurado, conforme o disposto nas alineas

anteriores, até o quinto dia util do més subsequente ao més de apuragao em
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Onta corrente indicada pelo respectivo regime.

4.2 DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

S&o obrigagdes préprias dos Municipios, no que tange a compensagéao previdenciaria:

a) Manter atualizados os dados cadastrais de seu RPPS junto ao Ministério da
Previdéncia Social, informando a incorporagdo ou exclusdo de 6rgao ou

entidade vinculados ou a mudanga de endereco para correspondéncia;

b) Disponibilizar e manter os equipamentos necessarios, no seu ambito, para a

utilizacao dos sistemas referidos no presente Convénio;
c) Arcar com os custos inerentes a disponibilizacdo do Sistema Compreyv;

d) Indicar, por meio do administrador da compensacgao previdenciaria a que se
refere a alinea “d” da Clausula Segunda, o nome do gestor responsavel pela
operacionalizacdo das rotinas previstas neste Convénio e dos demais

servidores que operarao o Comprev, por meio do ANEXO II.

4.3 DAS OBRIGAGOES DA DATAPREV:

Compete a Dataprev, com vistas a dar efetividade a Comprev:
a) Disponibilizar ao municipio acesso ao Comprev e ao Sistema de 6bitos - SIRC;

b) Fornecer os manuais necessarios a operacionalizagdo deste Convénio, bem
como orientar os servidores designados pelo Municipio, para que possam

operar os sistemas disponibilizados;

4.4 EVOLUGAO DO FLUXO ANUAL (ULTIMOS CINCO ANOS) - REGIME ORIGEM X
REGIME INSTITUIDOR DO BENEFiICIO:

No periodo de 2020/2024, o RPPS - Vila Velha recebeu a titulo de compensagao
previdenciaria o montante R$ 64.657.013,25 (sessenta e quatro milhdes, seiscentos
e cinquenta e sete mil e treze reais e vinte e cinco centavos) e, no mesmo periodo,
pagou o valor total de R$ 1.648.596,53 (um milhao, seiscentos e quarenta e oito mil e
quinhentos e noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), conforme planilha

abaixo:
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RECEBIDOS PAGOS

ANO |N° BENEFICIOS| VALORES (RS) |N°BENEFICIOS| VALORES (R$)

2024 6.911 11.126.772,07 702 434.094,27

2023 6.029 16.493.248,54 592 221.694,10

2022 3.039 33.211.648,27 469 647.569,97

2021 1.801 1.243.189,04 376 320.966,15

2020 1.896 2.582.155,33 324 24.272,04
TOTAL 14.744 64.657.013,25 1.922 1.648.596,53

Importa consignar que somente € langcado no sistema Comprev, compensacgdes

relativas as aposentadorias e pensdes homologadas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Espiri

to Santo.

Outro ponto importante a registrar € que a data de vencimento e o crédito efetivo do

recurso do Comprev se da no 5° dia util do segundo més subsequente ao da

competéncia.

A seguir sdo apresentados os valores de pagamentos e recebimentos, decorrentes de

compensacgao previdenciaria, por competéncia, durante o ano de 2024

FUFIN/IPVV FUPREV/IPVV
COMPETENCIA |VALOR A RECEBER (R$) VALOR A PAGAR (RS) VALOR A RECEBER (R$) [VALOR A PAGAR (RS)
jan/24 509.394,86 18.973,94 1.960,62 0,00
fev/24 345.317,62 15.910,10 1.960,62 0,00
mar/24 871.556,13 14.079,39 1.643,22 2.747,57
abr/24 390.187,31 44.787,24 1.643,22 1.084,42
mai/24 1.067.509,52 20.389,48 31.905,80 0,00
jun/24 2.590.379,57 24.255,75 6.519,51 14.435,30
jul/24 443.043,86 17.650,74 35.560,58 303,10
ago/24 326.186,80 16.319,19 12.135,38 303,10
set/24 326.186,80 167.799,53 12.135,38 303,10
out/24 1.638.708,52 34.378,48 297.518,31 606,20
nov/24 341.420,37 17.189,24 31.719,61 303,10
dez/24 1.577.806,25 17.189,24 264.372,21 5.086,06
TOTAL 10.427.697,61 408.922,32 699.074,46 25.171,95

5. GESTAO ORGCAMENTARIA

Em 2024 a previsdo orgcamentaria do IPVV totalizou R$ 194.200.000,00, sendo: R$
7.400.000,00 para a Taxa de Administracdo; R$ 72.800.000,00 para o Fundo
Previdenciario; e R$ 114.000.000,00 para o Fundo Financeiro, conforme estabelecido
no art. 8° da Lei n° 6.967, de 24/11/2023.
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as arrecadadas nos ultimos cinco exercicios se comportaram conforme a

tabela abaixo:

CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024
1.2.1.0.00.00.00.00 | 21.070.060,56( 26.275.257,63| 31.099.038,56| 38.507.757,04| 42.669.886,31
1.3.2.0.00.00.00.00 | 47.125.461,99| 33.387.658,25| 39.637.449,85| 74.975.293,22| 91.502.990,81
1.9.1.0.00.00.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.0.00.00.00.00 0,00  155.139,81 88.387,05 223.357,33 384.057,33
1.9.9.0.00.00.00.00 2.104.077,45| 1.341.722,68| 25.568.337,71| 22.732.997,71] 10.065.656,47
7.2.1.0.00.00.00.00 | 31.155.424,60| 36.498.359,33| 43.664.512,44| 57.662.965,35| 67.419.998,73
7.9.1.0.00.00.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 101.455.024,60( 97.658.137,70] 140.057.725,61] 194.102.370,65| 212.042.589,65

As despesas de administracdo e manutencédo do IPVV, empenhadas, relativamente

aos ultimos cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:

ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO IPVV - EMPENHADO
CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024
3.1.90.11 2.015.055,98| 1.338.484,43| 1.830.846,64| 2.373.096,01| 2.716.096,02
3.1.90.13 230.338,64| 151.373,11| 171.036,01| 178.158,39| 204.080,56
3.1.90.16 0,00 0,00 25.000,00| 54.666,67 0,00
3.1.90.91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92 0,00 0,00 0,00 178,20 0,00
3.1.90.96 0,00 15.755,21| 62.700,00| 77.534,29]  80.000,00
3.1.91.13 69.426,12|  77.412,22| 125.406,21| 197.427,95| 198.640,27
3.3.90.14 8.278,30 0,00 196,66 0,00 0,00
3.3.90.30 33.019,70| 26.988,34| 18.625,68| 32.329,13| 96.246,54
3.3.90.33 5.422,99 22,14 109,19 198,69 0,00
3.3.90.35 91.728,00| 87.804,10| 81.448,64| 64.449,86| 89.794,92
3.3.90.36 36.861,38| 30.616,68] 30.359,99| 81.176,41| 23.677,49
3.3.90.37 0,00 0,00 0,00 0,00 96.978,95
3.3.90.39 579.646,50| 495.373,33| 595.686,01| 778.076,33|1.188.152,77
3.3.90.40 67.014,98| 68.715,52| 57.836,90| 73.361,99| 339.697,88
3.3.90.46 35.823,60| 31.105,00| 109.740,00| 150.143,33| 209.266,67
3.3.90.47 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
3.3.90.91 0,00 36.712,69 6.803,39 0,00 3.600,00
3.3.90.92 2.520,03 0,00 1.072,47 0,00 0,00
3.3.90.93 3.200,00 0,00 2.598,09 0,00 393,40
3.3.91.47 0,00 0,00 0,00 0,00 5.657,57
4.4.90.52 34.299,99| 51.682,27| 226.548,12 2.909,04| 163.586,60
TOTAL 3.212.636,21| 2.412.045,04| 3.346.014,00| 4.063.706,29| 5.417.269,64

As despesas de administragdo e manutencao do IPVV, liquidadas, relativamente aos

ultimos cinco exercicios, se apresentaram conforme tabela abaixo:
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ADMINISTRACAO E MANUTENGCAO DO IPVV - LIQUIDADO
CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024
3.1.90.11 2.015.055,98| 1.338.484,43| 1.830.846,64| 2.373.096,01]| 2.716.096,02
3.1.90.13 230.338,64| 151.373,11| 171.036,01| 178.158,39] 204.080,56
3.1.90.16 0,00 0,00 25.000,00 54.666,67 0,00
3.1.90.91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.96 0,00 15.755,21 53.957,92 178,20 0,00
3.1.90.92 0,00 0,00 0,00 67.643,35 68.118,54
3.1.91.13 69.426,12 77.412,22| 125.406,21| 197.427,95| 198.640,27
3.3.90.14 8.278,30 0,00 196,66 0,00 0,00
3.3.90.30 32.925,20 26.988,34 18.625,68 32.329,13 91.281,55
3.3.90.33 5.422,99 22,14 109,19 198,69 0,00
3.3.90.35 72.984,00 86.443,00 75.178,14 63.049,86 78.335,36
3.3.90.36 36.861,38 30.616,68 30.359,99 31.176,41 23.677,49
3.3.90.37 0,00 0,00 0,00 0,00 85.116,42
3.3.90.39 559.172,58| 492.839,13| 571.405,66| 719.453,81|1.153.376,33
3.3.90.40 56.872,92 68.715,52 56.021,52 65.863,11| 335.892,73
3.3.90.46 35.823,60 31.105,00| 109.740,00( 150.143,33| 209.266,67
3.3.90.47 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
3.3.90.91 0,00 36.712,69 6.803,39 0,00 3.600,00
3.3.90.92 2.520,03 0,00 1.072,47 0,00 0,00
3.3.90.93 3.200,00 0,00 2.598,09 0,00 393,40
3.3.91.47 0,00 0,00 0,00 0,00 5.657,57
4.4.90.52 34.299,99 51.682,27| 226.548,12 2.909,04| 163.586,60
TOTAL 3.163.181,73| 2.408.149,74| 3.304.905,69| 3.936.293,95| 5.338.519,51

As despesas de administragdo e manutencado do IPVV, pagas, relativamente aos

ultimos cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:

ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO IPVV - PAGO

CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024

3.1.90.11 2.015.055,98) 1.338.484,43| 1.830.846,64| 2.373.096,01| 2.712.890,84
3.1.90.13 230.338,64| 151.373,11] 171.036,01 165.873,13 184.029,31
3.1.90.16 0,00 0,00 25.000,00 54.666,67 0,00
3.1.90.91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.96 0,00 15.755,21 53.957,92 178,20 68.118,54
3.1.90.92 0,00 0,00 0,00 67.643,35 0,00
3.1.91.13 69.426,12 77.412,22| 125.406,21 197.427,95 198.640,27
3.3.90.14 8.278,30 0,00 196,66 0,00 0,00
3.3.90.30 32.667,70 26.988,34 18.625,68 32.329,13 91.281,55
3.3.90.33 5.422,99 22,14 109,19 198,69 0,00
3.3.90.35 67.517,25 86.443,00 75.178,14 63.049,86 78.335,36
3.3.90.36 36.861,38 30.616,68 30.359,99 31.176,41 23.677,49
3.3.90.37 0,00 0,00 0,00 0,00 85.116,42
3.3.90.39 541.961,83| 492.839,13| 571.405,66 719.453,81] 1.153.376,33
3.3.90.40 56.872,92 68.715,52 56.021,52 65.863,11 335.892,73
3.3.90.46 35.823,60 31.105,00] 109.740,00 150.143,33 209.266,67
3.3.90.47 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
3.3.90.91 0,00 36.712,69 6.803,39 0,00 3.600,00
3.3.90.92 2.520,03 0,00 1.072,47 0,00 0,00
3.3.90.93 3.200,00 0,00 2.598,09 0,00 393,40
3.3.91.47 0,00 0,00 0,00 0,00 5.657,57
4.4.90.52 34.299,99 51.682,27| 226.548,12 2.909,04 163.586,60
TOTAL 3.140.246,73) 2.408.149,74| 3.304.905,69| 3.924.008,69| 5.315.263,08
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As despesas com o Fundo Previdenciario, empenhadas pelo IPVV,

ultimos cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:

relativamente aos

FUNDO PREVIDENCIARIO - EMPENHADO

CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024
3.3.90.05 0,00 0,00 0,00(-

3.1.90.01 4.610.141,53] 5.991.956,35] 7.919.660,41| 9.860.703,24|12.792.904,97
3.1.90.03 709.530,87(1.182.822,14] 1.666.813,16| 1.867.212,73| 2.218.030,33
3.1.90.86 0,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00
3.1.90.91 0,00 0,00 0,00 0,00 5.682,40
3.3.90.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.86 0,00 0,00 0,00 5.440,50 0,00
TOTAL 5.319.672,40( 7.174.778,49) 9.586.473,57| 11.733.356,47| 15.078.617,70

As despesas com o Fundo Previdenciario, liquidadas pelo IPVV, relativamente aos

ultimos cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:

FUNDO PREVIDENCIARIO - LIQUIDADO

CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024

3.3.90.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.01 4.610.141,53] 5.991.956,35] 7.919.660,41| 9.860.703,24|12.792.904,97
3.1.90.03 709.530,87(1.182.822,14] 1.666.813,16| 1.867.212,73| 2.218.030,33
3.1.90.86 0,00 0,00 0,00 0,00 19.001,47
3.1.90.91 0,00 0,00 0,00 0,00 5.682,40
3.3.90.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.86 0,00 0,00 0,00 5.440,50 0,00
TOTAL 5.319.672,40( 7.174.778,49) 9.586.473,57| 11.733.356,47| 15.035.619,17

As despesas com o Fundo Previdenciario, liquidadas

pelo IPVV, relativamente aos

ultimos cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:

FUNDO PREVIDENCIARIO - PAGO
CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024
3.3.90.05 - - - -
3.1.90.01 4.610.141,53| 5.991.956,35| 7.919.660,41| 9.860.703,24|12.792.904,97
3.1.90.03 709.530,87(1.182.822,14]| 1.666.813,16| 1.867.212,73| 2.218.030,33
3.1.90.86 0,00 0,00 0,00 0,00 18.698,37
3.1.90.91 0,00 0,00 0,00 0,00 5.682,40
3.3.90.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.86 0,00 0,00 0,00 5.440,50 0,00
TOTAL 5.319.672,40( 7.174.778,49) 9.586.473,57| 11.733.356,47| 15.035.316,07

As despesas com o Fundo Financeiro, empenhadas pelo IPVV, relativamente aos

ultimos cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:
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FUNDO FINANCEIRO - EMPENHADO

CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024

3.3.90.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.01 68.248.082,69] 69.267.482,09| 78.276.266,62| 90.775.933,24| 101.890.321,71
3.1.90.03 13.233.476,28| 14.703.699,94] 16.309.309,52 17.758.804,96| 19.464.380,47
3.1.90.86 0,00 0,00 0,00 0,00 405.105,89
3.1.90.91 9.370,00 23.632,75 26.482,18 10.516,09 442.208,35
3.3.20.98 0,00 0,00 0,00 12.747,68 0,00
3.3.90.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.86 0,00 0,00[ 380.364,06 202.323,44 0,00
3.3.90.98 0,00 315.379,88 0,00 0,00 0,00
TOTAL 81.490.928,97| 84.310.194,66| 94.992.422,38| 108.760.325,41( 122.202.016,42

cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:

As despesas com o Fundo Financeiro, liquidadas pelo IPVV, relativamente aos ultimos

FUNDO FINANCEIRO - LIQUIDADO

CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024

3.3.90.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.01 68.248.082,69| 69.267.482,09( 78.276.266,62| 90.775.933,24{ 101.890.321,71
3.1.90.03 13.233.476,28]| 14.703.699,94| 16.309.309,52| 17.758.804,96| 19.464.380,47
3.1.90.86 0,00 0,00 0,00 0,00 405.105,89
3.1.90.91 9.370,00 23.632,75 26.482,18 10.516,09 442.208,35
3.3.20.98 0,00 0,00 0,00 12.747,68 0,00
3.3.90.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.86 0,00 0,00 380.364,06 202.323,44 0,00
3.3.90.98 0,00[ 315.379,88 0,00 0,00 0,00
TOTAL 81.490.928,97| 84.310.194,66| 94.992.422,38| 108.760.325,41| 122.202.016,42

cinco exercicios, se comportaram conforme tabela abaixo:

As despesas com o Fundo Financeiro, pagas pelo IPVV, relativamente aos ultimos

FUNDO FINANCEIRO - PAGO

CLASSIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024

3.3.90.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.01 68.248.082,69] 69.267.482,09| 78.276.266,62| 90.775.933,24| 101.880.231,78
3.1.90.03 13.233.476,28( 14.703.699,94| 16.309.309,52| 17.758.804,96( 19.464.380,47
3.1.90.86 0,00 0,00 0,00 0,00 390.180,41
3.1.90.91 9.370,00 23.632,75 26.482,18 10.516,09 442.208,35
3.3.20.98 0,00 0,00 0,00 12.747,68 0,00
3.3.90.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.86 0,00 0,00[ 334.736,49 189.187,36 0,00
3.3.90.98 0,00 315.379,88 0,00 0,00 0,00
TOTAL 81.490.928,97| 84.310.194,66| 94.946.794,81| 108.747.189,33| 122.177.001,01
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A partir do ano de 2017 o RPPS foi dividido em Unidades Gestoras distintas, conforme
recomendacao do TCEES, portanto o Resultado Orgamentario esta segregado entre
os Fundos e a Taxa de Administragdo, conforme segue:

RESULTADO ORCAMENTARIO 2020 2021 2022 2023 2024

TAXA DE ADMINISTRACAO -2.812.703,60] -2.412.045,04| -2.224.742,95| -2.346.040,04| -3.605.086,51
FUNDO PREVIDENCIARIO 88.380.024,69] 78.653.283,64| 92.648.020,50| 145.657.271,75[ 175.644.188,82
FUNDO FINANCEIRO 12.675.067,30] -72.797.071,49] -58.290.461,89| -73.766.249,23| -102.694.416,42

A Taxa de Administragao recebe recursos dos Fundos mensalmente para cobrir 0
déficit de 2,88%, conforme art. 191 da LC 022/2012. O Fundo Previdenciario é
superavitario, pois € o fundo capitalizado. A diferenga entre a receita arrecadada e a
despesa empenhada do Fundo Financeiro é coberta com o aporte financeiro do Poder

Executivo e do Legislativo, em relagdo aos seus inativos e pensionistas.

Os valores dos restos a pagar, por UG, dos ultimos 5 anos estdo consolidados na

planilha abaixo, e discriminados no ANEXO | deste relatorio:

RESTOS A PAGAR TOTAL POR UG POR EXERCICIO PROCESSADO |NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR

UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2024 23.256,44 78.750,13 102.006,57
UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2024 303,10 42.998,53 43.301,63
UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2024 25.015,41 0,00 25.015,41
UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2023 12.285,26 127.412,34 139.697,60
UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2023 0,00 0,00 0,00
UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2023 13.136,08 0,00 13.136,08
UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2022 0,00 41.108,31 41.108,31
UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2022 0,00 0,00 0,00
UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2022 0,00 45.627,57 45.627,57
UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2021 0,00 3.895,30 3.895,30
UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2021 0,00 0,00 0,00
UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2021 0,00 0,00 0,00
UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2020 22.935,00 53.288,24 76.223,24
UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2020 0,00 0,00 0,00
UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2020 0,00 0,00 0,00

A movimentag&o orgamentaria no exercicio de 2024 foi realizada por meio de créditos
suplementares, por anulagao e por excesso de arrecadag¢ao, conforme estabelece o
Decreto n° 91, de 19/03/2024, que movimentou R$ 100.000,00 do Fundo
Previdenciario; Decretos n° 68, 91, 209, 219, 299, 323, 328, 334, 369, 391, 385 e 398,
todos de 2024, totalizando R$ 15.202.443,13 do Fundo Financeiro e Decretos n° 97,
231, 289 e 345, totalizando R$ 131.820,00 da Taxa de Administragéo.
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6. GESTAO FINANCEIRA

6.1 FUFIN - RECEITAS DE CONTRIBUIGAO

As receitas provenientes da contribuicao do servidor e patronal, referentes ao FUFIN,

por 6rgao devedor e por competéncia/exercicio, devidos e efetivamente recebidos, se

encontram nas tabelas a seguir.

Créditos a receber: PMVV

CREDITO A RECEBER - FUFIN - PMVV -2024 [SERVIDOR |PATRONAL |[SUPLEMENTAR [SOMA
JANEIRO 214.081,47| 279.529,81 493.611,28
FEVEREIRO 206.653,09 269.829,92 476.483,01
MARCO 207.344,41| 270.732,59 478.077,00
ABRIL 212.967,85| 278.075,06 491.042,91
MAIO 205.516,49| 268.345,78 473.862,27
JUNHO 202.814,46| 264.817,66 467.632,12
JULHO 202.356,91| 264.220,24 466.577,15
AGOSTO 196.691,13| 256.822,41 453.513,54
SETEMBRO 188.300,80| 246.929,97 435.230,77
OUTUBRO 187.244,54| 244.487,85 431.732,39
NOVEMBRO 186.246,70| 240.184,91 426.431,61
DEZEMBRO 181.354,85| 236.797,55 418.152,40
132 182.912,55| 238.831,53 421.744,08
SOMA 2.574.485,25| 3.359.605,28 5.934.090,53
Créditos a receber: CMVV

CREDITO A RECEBER - FUFIN - CMVV -2024 |SERVIDOR |PATRONAL [SUPLEMENTAR [SOMA
JANEIRO 24.999,25  32.641,92 57.641,17
FEVEREIRO 25.142,54|  32.828,98 57.971,52
MARCO 23.207,07|  30.301,81 53.508,88
ABRIL 22.352,73| 29.186,28 51.539,01
MAIO 21.624,57|  28.235,53 49.860,10
JUNHO 21.222,66| 27.710,73 48.933,39
JULHO 21.222,66| 27.710,73 48.933,39
AGOSTO 21.222,66| 27.710,75 48.933,41
SETEMBRO 21.398,21| 27.939,97 49.338,18
OUTUBRO 18.447,82| 24.087,60 42.535,42
NOVEMBRO 18.447,82|  24.087,60 42.535,42
DEZEMBRO 18.447,82| 24.087,60 42.535,42
132 16.710,26|  21.818,83 38.529,09
SOMA 274.446,07| 358.348,33 632.794,40
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Créditos a receber: IPVV.

CREDITO A RECEBER - FUFIN - IPVV - 2024 | SERVIDOR | PATRONAL [ ALIQUOTA SOMA
JANEIRO 1.083,75 1.415,07 2.498,82
FEVEREIRO 1.083,75 1.415,07 2.498,82
MARCO 1.083,75 1.415,07 2.498,82
ABRIL 1.137,93 1.485,82 2.623,75
MAIO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
JUNHO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
JULHO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
AGOSTO 2.275,87 2.971,64 5.247,51
SETEMBRO 303,45 396,22 699,67
OUTUBRO 834,48 1.089,60 1.924,08
NOVEMBRO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
DEZEMBRO 1.137,93 3.428,64 4.566,57
139 1.137,93 0,00 1.137,93
SOMA 14.630,56] 19.560,41 34.190,97

Valores efetivamente recebidos (dezembro e 13° de 2024 recebidos em janeiro/2025):

PMVV.

ARRECADADO - FUFIN - PMVYV -2024 SERVIDOR [PATRONAL [SUPLEMENTAR |SOMA
JANEIRO 214.081,47) 279.529,31 493.610,78
FEVEREIRO 206.653,09] 269.829,92 476.483,01
MARCO 207.344,41| 270.732,59 478.077,00
ABRIL 212.967,85| 278.075,06 491.042,91
MAIO 205.516,49| 268.345,78 473.862,27
JUNHO 202.814,46] 264.817,66 467.632,12
JULHO 202.356,91| 264.220,24 466.577,15
AGOSTO 196.691,13| 256.822,41 453.513,54
SETEMBRO 188.300,80| 246.929,97 435.230,77
OUTUBRO 187.244,54| 244.487,85 431.732,39
NOVEMBRO 186.246,70| 240.184,91 426.431,61
DEZEMBRO -

132 -
SOMA 2.210.217,85] 2.883.975,70|- 5.094.193,55
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Valores efetivamente recebidos (dezembro e 13° de 2024 recebidos em janeiro/2025):

CMVV.

ARRECADADO - FUFIN - CAMARA -2024 | SERVIDOR | PATRONAL [SUPLEMENTAR | SOMA
JANEIRO 24.999,25 32.641,92 57.641,17
FEVEREIRO 25.142,54|  32.828,98 57.971,52
MARCO 23.207,07]  30.301,81 53.508,88
ABRIL 22.352,73 29.186,28 51.539,01
MAIO 21.624,57]  28.235,53 49.860,10
JUNHO 21.222,66] 27.710,73 48.933,39
JULHO 21.222,66] 27.710,73 48.933,39
AGOSTO 21.222,66] 27.710,75 48.933,41
SETEMBRO 21.398,21]  27.939,97 49.338,18
OUTUBRO 18.447,82 24.087,60 42.535,42
NOVEMBRO 18.447,82 24.087,60 42.535,42
DEZEMBRO 18.447,82 24.087,60 42.535,42
139 0,00 21.818,83 21.818,83
SOMA 257.735,81| 358.348,33 616.084,14

Valores efetivamente recebidos (dezembro e 13° de 2024 recebidos em janeiro/2025):

IPVV.

ARRECADADO - FUFIN - IPVV -2024 SERVIDOR |[PATRONAL |SUPLEMENTAR |[SOMA
JANEIRO 1.083,75 1.415,07 2.498,82
FEVEREIRO 1.083,75 1.415,07 2.498,82
MARCO 1.083,75 1.415,07 2.498,82
ABRIL 1.137,93 1.485,82 2.623,75
MAIO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
JUNHO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
JULHO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
AGOSTO 2.275,87 2.971,64 5.247,51
SETEMBRO 303,45 396,22 699,67
OUTUBRO 834,48 1.089,60 1.924,08
NOVEMBRO 1.137,93 1.485,82 2.623,75
DEZEMBRO 3.428,64 3.428,64
132
SOMA 12.354,70|  19.560,41 31.915,11
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6.2 FUPREV - RECEITAS DE CONTRIBUIGAO

As receitas provenientes de contribuicdo do servidor e patronal, inclusive as

decorrentes da aliquota suplementar, referentes ao FUPREV, por 6rgao devedor e

competéncia/exercicio, devidos e efetivamente recebidos, foram expostos nas tabelas

abaixo.

Créditos a receber: PMVV

CREDITO A RECEBER - FUPREV - PMVV - 2024 | SERVIDOR | PATRONAL |SUPLEMENTAR | SOMA
JANEIRO 2.762.460,28| 3.606.976,17| 1.069.464,93| 7.438.901,38
FEVEREIRO 2.731.505,76| 3.566.557,82| 1.057.481,84| 7.355.545,42
MARCO 2.736.610,31| 3.573.223,55| 1.059.457,21| 7.369.291,07
ABRIL 2.867.601,96| 3.744.254,74| 1.110.176,05| 7.722.032,75
MAIO 2.869.791,28| 3.747.113,28| 1.111.023,71| 7.727.928,27
JUNHO 2.899.166,45| 3.787.490,95| 1.122.995,36| 7.809.652,76
JULHO 2.952.164,63| 3.856.571,15| 1.143.477,65| 7.952.213,43
AGOSTO 2.964.087,66| 3.873.200,98| 1.148.408,53| 7.985.697,17
SETEMBRO 2.955.868,93| 3.869.574,41| 1.147.333,41| 7.972.776,75
OUTUBRO 2.964.753,04| 3.876.980,35| 1.149.512,93| 7.991.246,32
NOVEMBRO 2.960.572,23| 3.868.423,90| 1.146.991,98| 7.975.988,11
DEZEMBRO 2.959.041,73| 3.865.866,79| 1.146.233,72| 7.971.142,24
13¢ 2.891.557,88| 3.775.534,07| 1.119.449,25 7.786.541,20
SOMA 37.515.182,14|49.011.768,16| 14.532.006,57| 101.058.956,87
Créditos a receber: CMVV

CREDITO A RECEBER - FUPREV - CAMARA - 2024 SERVIDOR | PATRONAL |SUPLEMENTAR | SOMA
JANEIRO 4.932,32 6.440,19 1.909,51 13.282,02
FEVEREIRO 5.439,24 7.102,07 2.105,76 14.647,07
MARCO 5.754,48 7.513,71 2.227,80 15.495,99
ABRIL 5.786,71 7.555,80 2.240,28 15.582,79
MAIO 5.808,80 7.584,64 2.248,83 15.642,27
JUNHO 5.808,87 7.584,71 2.248,86 15.642,44
JULHO 6.802,91 8.882,65 2.633,69 18.319,25
AGOSTO 7.310,33 9.545,19 2.830,13 19.685,65
SETEMBRO 7.310,33 9.545,19 2.830,13 19.685,65
OUTUBRO 7.310,32 9.545,19 2.830,12 19.685,63
NOVEMBRO 7.234,20 9.445,81 2.800,66 19.480,67
DEZEMBRO 6.802,90 8.882,65 2.633,69 18.319,24
132 8.004,65 10.451,80 3.098,94 21.555,39
SOMA 84.306,06| 110.079,60 32.638,40 227.024,06
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Créditos a receber: CMVV

CREDITO A RECEBER - FUPREV - IPVV - 2024 SERVIDOR PATRONAL |SUPLEMENTAR | SOMA

JANEIRO 7.275,40 9.499,67 2.816,64 19.591,71
FEVEREIRO 7.527,48 9.828,85 2.914,24 20.270,57
MARCO 7.907,27 10.324,65 3.061,28 21.293,20
ABRIL 8.372,57 10.932,27 3.241,41 22.546,25
MAIO 8.722,90 11.389,65 3.377,03 23.489,58
JUNHO 8.120,27 10.602,78 3.143,75 21.866,80
JULHO 9.059,14 11.828,66 3.507,23 24.395,03
AGOSTO 7.453,39 9.732,04 2.885,57 20.071,00
SETEMBRO 7.870,94 10.277,23 3.047,23 21.195,40
OUTUBRO 9.025,22 11.784,39 3.494,10 24.303,71
NOVEMBRO 7.766,66 10.141,08 3.006,85 20.914,59
DEZEMBRO 10.369,89 14.545,53 2.549,52 27.464,94
13¢ 6.585,40 8.598,69 2.549,52 17.733,61
SOMA 106.056,53 139.485,49 39.594,37 285.136,39

6.3 PARCELAMENTO DE DEBITOS DE CONTRIBUI(}Z\O
Com base na Lei n°® 5.384, de 23/11/2012 e no art. 153, da LC n.° 022/2012, foram

firmados dois termos de parcelamento de débitos da Camara Municipal com o IPVV,

da seguinte forma:

Numero Partes envolvidas |Tipo Quantidade de parcelas |Competéncia Valor Consolidado
12- 067/2012 [IPVV/CMVV Contr. Patronal 240|mar/05 a mai/06 e jul /06 RS 1.047.563,61
292 - 068/2012 |IPVV/CMVV Contr. Patronal 240|jan/07 a nov/08 RS 2.093.262,56

1) Parcelamento n° 067/2012 com débito total de R$1.047.563,61 (um milhao,
quarenta e sete mil e quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e um
centavos), referente a contribuicdo patronal de margo/2005 a maio/2006 e
julho/2006, divididos em 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais e

sucessivas iniciadas em 15/12/2012;

2) Parcelamento n°® 068/2012 com débito total de R$ 2.093.262,56 (dois milhdes,
noventa e trés mil e duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos), referente a contribui¢cdo patronal de janeiro/2007 a novembro/2008,
divididos em 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais e sucessivas
iniciadas em 15/12/2012.
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Até dezembro de 2024 foram quitadas as parcelas de n° 145 de 240. Os saldos a

receber e a atualizagdo do montante devido & automaticamente gerado pelo sistema

CADPREYV, da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia. Os

valores recebidos no exercicio de 2024 encontram-se discriminados abaixo:

Parcelamento 2024

Més Valor

Janeiro RS 41.664,23
Fevereiro RS 41.964,33
Margo RS 42.089,60
Abril RS 42.565,48
Maio RS 42.921,79
Junho RS 43.248,43
Julho RS 43.376,02
Agosto RS 43.760,17
Setembro RS 43.888,50
Outubro RS 44.007,86
Novembro RS 44.577,35
Dezembro RS 44.883,00
TOTAL RS 518.946,76

6.4 RESULTADO FINANCEIRO

Abaixo sdo apresentados os resultados financeiros do FUFIN nos ultimos cinco

exercicios:

Exercicio

Valor

31/12/2020

RS 1.245.255,45

31/12/2021

RS 1.425.475,02

31/12/2022

RS 6.116.627,27

31/12/2023

RS 2.215.725,65

31/12/2024

RS 1.513.417,13

Abaixo sao apresentados os resultados financeiros do FUPREV nos ultimos cinco

exercicios:

Exercicio

Valor

31/12/2020

RS 393.280.657,48

31/12/2021

RS 461.954.912,35

31/12/2022

RS 531.784.011,45

31/12/2023

RS 672.394.324,53

31/12/2024

RS 850.575.639,94
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ao apresentados os resultados financeiros da TAXA ADMINISTRATIVA nos

ultimos cinco exercicios:

Exercicio Valor

31/12/2020| RS$5.610.947,32
31/12/2021| R$9.480.163,74
31/12/2022| RS$12.518.995,22
31/12/2023| RS 16.285.443,99
31/12/2024| RS$7.163.071,11

Vale salientar que em 11/11/2024 o Conselho Deliberativo aprovou a reverséao parcial
do superavit da Taxa Administrativa no valor de R$13.000.000,00 para o FUFIN e

FUPREV, proporcionalmente a parcelas de contribuigdo que o gerou.

6.5 APORTE FINANCEIRO
Durante o exercicio de 2024 foram recebidos aportes financeiros dos Poderes
Executivo e Legislativo para cobertura de insuficiéncia financeira no FUFIN, conforme

tabela abaixo:

Més Valor
Janeiro RS 6.300.183,54
Fevereiro RS$ 7.752.090,42
Marco RS 8.608.567,21
Abril RS 8.581.434,62
Maio RS 8.161.319,63
Junho RS 8.608.651,88
Julho RS 9.104.006,30
Agosto RS 6.491.285,42
Setembro RS 8.844.157,14
Outubro RS 8.828.444,87
Novembro RS 8.742.493,19
Dezembro RS 8.901.855,83
TOTAL RS 98.924.490,05

7. GESTAO DE INVESTIMENTOS

7.1 POLITICA E COMITE DE INVESTIMENTOS:

A Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Vila Velha (IPVV), para o exercicio de 2024, foi sido elaborada em
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dade com a Resolugado CMN n° 4.963, de 25/11/2021, e aprovada pelo
Conselho Deliberativo. A Politica de Investimentos tem por premissa a alocagao dos
recursos financeiros em aplicagdes que apresentem o menor risco, a maior liquidez e

a melhor rentabilidade possivel.

A carteira do IPVV é gerida pelo seu Comité de Investimentos e os recursos sao
aplicados em instituicdes financeiras credenciadas e autorizadas a funcionar pelo

Banco Central do Brasil e Comissao de Valores Mobiliarios.

Para auxiliar na analise e decisao de seus investimentos, o IPVV tem contrato com a

consultoria financeira LDB Empresas.

Os membros do Comité de Investimentos foram nomeados pela Portaria-E 004/2024

e no exercicio de 2024 sua composic¢ao foi a que se segue:

| - André Luiz de Oliveira, residente Av. José Julio de Souza, Edf. Mar Dourado,
Praia de Itaparica — Cep: 29102.010- Vila Velha, ES — CEP 29.104-610, com
formacdo superior completo, telefone de contato (27) 999224030, e-mail
andreoliveiraes@hotmail.com , CPF 947.392.777-00, qualificagdo: CP CGINV |

Il - Lacia Helena da Silva Santos, residente a Avenida Sergio Cardoso, 820 — Ilha
dos Bentos — Vila Velha, ES — CEP 29.104-305, com formagao superior tecnélogo
completo, telefone de contato (27) 99929-8113, e-mail: hellena.santos@yahoo.com.br
, CPF 967.603.207-78, qualificagdo: CP CGINV |

lll - Reynaldo Luiz Fassarella, residente a Av. Hugo Musso, 658 apt® 301, Praia da
Costa — Vila Velha-ES — Cep: 29.101-280, Superior Completo, telefone de contato (27)
99989-9504, e-mail: reyfass@yahoo.com.br CPF: 249.787.527-87, qualificacdo: CP
RPPS CGINV Il ;

IV - Maria Margarete Martins, residente a rua Doutor Aniceto Frizzera filho, 75 Apto
603 — Ed. Monet — Praia de Itaparica — Vila Velha -ES — CEP:29.102— 070, formacéao
P6s-Graduagao, telefone de contato (27)98848-0550, email:
mmargaretem10@gmail.com, CPF: 576.025.657-20, qualificagao: CP RPPS CGINVI;

V — Patricia Siqueira Nunes, residente a Rua Milton Caldeira, s/n, apto 702 — Itapua
—Vila Velha - ES — CEP: 29.101-650, Formacao Pds-Graduacgao, telefone de contato
(27) 99696-0907, email: patisnunes@gmail.com , CPF: 079.184.257-66;

VI - Ricardo Rodrigues Poubel, residente a Rua Benedito das Neves, n° 68, Santa
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Vila Velha, ES — CEP 29.108-031, cursando ensino superior, telefone de
contato (27) 99779-5177, e-mail ricardorpoubel@gmail.com , CPF 120.887.427-60,
qualificacdo CPA-10.

VII - Mariana Paiva Magnago Lopes, residente a avenida Estudante José Julio de
Souza, 3370, apto 1402 — ed. Leda Passos, CEP 29102-010, CPF 075.005.907-92,
qualificacdo CP RPPS CGINV |

VIII - Joel Rangel Pinto Junior, residente a rua Bernardo Schineider, 156, apto 201
— Centro — Vila Velha- ES — CEP: 29.101-170, Formagao Superior Completo, telefone
de contato (27) 99942-8696, e-mail, vereadorjoelrangel@gmail.com, CPF
074.566.197-19, qualificagdo CP RPPS DIRIG I.

Em dezembro de 2024 as instituicdes financeiras abaixo se encontravam com

credenciamento valido junto ao IPVV:

Banco Cooperativo SICREDI S.A.

Confederagao das Cooperativas do Sicredi

Sul América Investimentos Gestora de Recursos S.A.

BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

BANCO BADESCO S/A

BRAN - Bradesco Asset Management S.A - DTVM

Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda.

Banco J SafraS.A

Safra Servicos de Administracdo Fiducidria Ltda.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Itat Unibanco S.A

Itat Unibanco Asset Management Ltda.

RJI Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (Custddia)

Banestes — DTVM — Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.
BB Gestdo de recursos Distribuidora de Valores Mobiliarios S.A

AZ Quest Investimentos Ltda.

Sicoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Cooperativa de Crédito COOPERMAIS

Terra Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.
GRID Agente Auténomo de Investimento Ltda.

Renascenca Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (Custddia)
Privatiza Agentes autbnomos de investimentos

Pagina 40 de 58



7.2 SALDO DE INVESTIMENTOS E APLICAGOES:

O grafico a seguir evidencia a evolugédo do saldo dos investimentos e aplicagdes do

Fundo Financeiro - FUFIN nos ultimos cinco exercicios:

Saldo dos Investimentos e Aplicagdes

RS 7.000.000,00

RS 6.116.627,27

RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

RS 1.984.832,77

RS 2.000.000,00
RS 1.093.935,68

RS 1.000.000,00 RS 1.281.958,36

RS 885.387,61

R$ 0,00
dezembro/2020 dezembro/2021 dezembro/2022 dezembro/2023 dezembro/2024

==@==Saldo dos Investimentos e Aplicacdes

O grafico a seguir evidencia a evolugao do saldo dos investimentos e aplicagdes da

Taxa de Administragao nos ultimos cinco exercicios:

Saldo dos Investimentos e Aplicagdes

R$ 18.000.000,00
R$ 16.000.000,00
R$ 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00
R$ 10.000.000,00
RS 8.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 4.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 0,00

RS 16.284.632,40

$12.518.995,22

S 9.466.236,16

$5.586.561,74 RS 7.161.898,50

dezembro/2020 dezembro/2021 dezembro/2022 dezembro/2023 dezembro/2024

==@==Saldo dos Investimentos e Aplicacdes
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O grafico a seguir evidencia a evolugédo do saldo dos investimentos e aplicagdes do

Fundo Previdenciario - FUPREV nos ultimos cinco exercicios:

Saldo dos Investimentos e Aplicagdes

RS 900.000.000,00 RS 850.570.791,52

RS 800.000.000,00

RS 700.000.000,00 672.359.478,65

RS 600.000.000,00

RS 500.000.000,00 $531.754.011,46

61.775.927,12

RS 400.000.000,00 93.249.603,44

RS 300.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 100.000.000,00

RS 0,00
dezembro/2020 dezembro/2021 dezembro/2022 dezembro/2023 dezembro/2024

==@==Saldo dos Investimentos e Aplicacdes

7.3 FLUXO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS

A contribui¢ao crevidenciaria, tanto do servidor quanto a patronal, foi repassada pelo
Municipio nos prazos devidos. Apds deduzidos os valores da Taxa de Administragao
e o destinado a quitagcao da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do
Fundo Previdenciario, o saldo restante da contribuigao foi aplicado, conforme decisao
do Comité de Investimentos, o que, somados aos rendimentos, resultou em

expressivo aumento no saldo de investimentos do IPVV.

7.3.1 Descrigao detalhada dos ativos:

Na tabela a seguir encontram-se listados os ativos do Fundo Previdenciario,
evidenciando o enquadramento das aplicagdes aos limites previstos na Politica de
Investimentos do IPVV para 2024, bem como aos limites legais constantes da
Resolugao CMN n° 4.963/2021.
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ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

Politica de Investimentos

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Minimo Objetivo Maximo

Renda Fixa

Artigo 7°, Alinea a Titulos do Tesouro Nacional 598.355.521,99 70,35 30,00 55,00 100,00

Artigo 7° |, Alinea b Fundos 100% Titulos Pablicos 26.293.333,76 3,09 0,00 12,00 100,00

Artigo 7° IIl, Alinea a Fundos Renda Fixa 119.277.607,77 14,02 3,00 10,00 60,00
Total Renda Fixa 743.926.463,52 87,46

Renda Varidvel

Artigo 8°1 Fundos de Agdes 32.005.347,32 3,76 0,00 5,00 30,00
Total Renda Variavel 32.005.347,32 3,76

Investimentos no Exterior

Artigo 9° Ill Fundos de Agdes - BDR Nivel | 46.509.116,50 547 0,00 5,00 10,00
Total Investimentos no Exterior 46.509.116,50 5,47

Investimentos Estruturados

Artigo 10°1 Fundos Multimercados 28.129.864,18 331 0,00 6,00 10,00
Total Investimentos Estruturados 28.129.864,18 3,31

Total 850.570.791,52 100,00

Veja-se o grafico contendo a alocagdo de recursos investidos, com base em cada
dispositivo da Resolugdo CMN n° 4.963/2021:

I Artigo 7°1, Alinea a | Artigo 7° il Alinea a NN Artigo 9° Il [N Artigo 8° | NN Artigo 10° | M Artigo 7° |, Alinea b

3\

7.3.2 Meta autarial

A meta atuarial fixada para 2024 é composta pela soma de 5,09 pontos percentuais
ao IPCA do exercicio. A meta atuarial dos ultimos cinco exercicios ficou estabelecida

nos seguintes valores:
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ANO INDICE+% PERCENTUAL | ALCANCADO
2020 IPCA+5,87% 10,63% 5,63%
2021 IPCA+5,43% 16,01% 6,31%
2022 IPCA+4,92% 10,97% 3,95%
2023 IPCA+5,09% 9,88% 12,90%
2024 IPCA+5,09% 10,19% 12,55%

Veja-se a rentabilidade mensal, no exercicio de 2024, da carteira de investimentos em
comparagao com a meta atuarial. O resultado anual foi uma rentabilidade da carteira
superior em 2,39 pontos percentuais a meta atuarial estabelecida para o periodo.

7’ \J

RENTABILIDADES DA CARTEIRA VERSUS META ATUARIAL

Ao hn Fev Var A Mai Jun Ml Ago Set Out Now D Rent. Ano

Vide o grafico da evolugao anual:

EVOLUCAO Paiodo No Ay + Benchmark

31112/2024

[T]Carteira: 12.55
[ Meta Atuarial: 10.19

As aplicagbes do Fundo Previdenciario realizadas pelo IPVV, segregados por
segmento de aplicagdo, tiveram um desempenho mensal conforme explicitado na

tabela abaixo:
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Ntigo 7°
Rondas Fixa

Nligo 8°

Randas Varniiwel

Ntugo 9

Investmaoentos Nno

ANtgo 107
Investimaoentos

Clorior Catruturiscddons
Janairo RS 6.406.437.39 RS 802.119.37 RS 1.201.548.30 RS 184.630.34
Faevaerceiro RS 4.751.664,07 RS 1857.874.12 RS 1.807.746.79 RS 5§70.347.20
Miasrgco RS 5.989.025,58 RS 143.459.66 RS 977.910.94 RS 389.573.00
Abril RS 3.999.963,61 RS 364.772.29 RS 6.667.12 RS 631.2566.01
Masio RS 5§.933.440.05 RS 494.784 .94 RS 2.118.338.76 RS 483.423.25
Junho RS 56.296.870,10 RS 288.084,.00 RS 4.088.461,.15 RS 489.594 .47
Julho RS 6.082.277.76 RS 605.303.84 RS 87.302.61 RS 336.347.85
Ago=sto RS 5.885.879,06 RS 1.465.617.05 RS 271.384 .42 RS 591.067 .97
Satembro RS 4.817.643.35 RS 323.826.53 RS 97.278.61 RS 198.235.82
OQutubro RS 7.119.381,.26 RS 365.233.77 RS 2.276.272.67 RS 121.898.16
Novermbro RS 6.737.806.78 RS 202.917.64 RS 3.425.032,.35 RS 683.608.64
Doezombro RS 7.006.600,14 RS 1.077.114.82 RS 1.861.888,09 RS 617.221.73

desempenho mensal conforme explicitado na tabela abaixo:

Renda Fixa

Renda Variavel

Janeiro RS 22.632,16 -
Fevereiro RS 15.061,39 -
Marco RS 13.005,54 -
Abril RS 15.559,93 -
Maio RS 17.881,44 -
Junho RS 16.159,21 -
Julho RS 21.844,67 -
Agosto RS 27.114,07 -
Setembro RS 15.506,02 -
Qutubro RS 24.303,47 -
Novembro RS 14.028,01 -
Dezembro RS 19.925,59 -

um desempenho mensal, conforme explicitado na tabela abaixo:

Renda Fixa Renda Variavel
Janeiro RS 153.175,39 -
Fevereiro | RS 128.155,00 -
Marco RS 134.962,78 -
Abril RS 151.694,34 -
Maio RS 144.977,05 -
Junho RS 140.894,43 -
Julho RS 176.719,23 -
Agosto RS 166.034,19 -
Setembro | RS 160.230,98 -
Outubro RS 179.872,80 -
Novembro| RS 158.170,75 -
Dezembro | R$ 117.267,16 -

As aplicagdes do Fundo Financeiro realizadas pelo IPVV em renda fixa tiveram um

As aplicagdes da Taxa de Administragao realizadas pelo IPVV em renda fixa tiveram
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8. TAXA DE ADMINISTRAGAO

O art. 191 da LC 022/2012 determina que a Taxa de Administracdo sera de 2,88%
sobre o somatério da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos

vinculados ao IPVV, relativo ao exercicio financeiro anterior:

Art. 191 A taxa de administragdo para custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Velha (ES) sera de 2,88% (dois,
virgula oitenta e oito por cento) sobre o somatério da
remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores
ativos vinculados ao IPVV, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

O total das despesas administrativas no exercicio de 2024 atingiu 72% do valor da
Taxa de Administragdo, ocasionando um superavit de R$2.099.277,04, conforme

segue:

Valor calculado da Taxa de Administragdo - 2024 RS 7.437.796,55
Total de Despesas Administrativas Liquidadas no Exercicio de 2024 RS$5.338.519,51
Superavite RS 2.099.277,04
Resultado percentual 72%

O valor da Taxa de Administracdo é responsavel pelo pagamento do custeio e

investimento do IPVV.

Segue abaixo detalhamento das licitagdes homologadas no ano de 2024:

SELECIONE UMA LICITACAO
TipolLicitacao Unidade Gestora Y Modalidade Y| Ucitagdio Y| Processo )l ‘ Objeto da Licitagdo Fase Licitacdo
e T e e | e R T

Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 2/2024 00022888/2024 Aquisicdo de género alimenticio (café e agticar) Homologacio
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 3/2024 00033099/2024 Contratagdo de empresa para fornecimento Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 4/2024 00042726/2024 Aquisi¢do de material de expediente Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 5/2024 00061055/2024 Aquisi¢do de material de limpeza Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 6/2024 00064664/2024 Aquisi¢do de purificadores de dgua elétricos Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 7/2024 00046825/2024 Contratagdo de empresa Certificadora objetiv Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 8/2024 00079783/2024 Aquisicdo de material de expediente de tecn Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 9/2024 00085291/2024 Contratagdo de empresa para controle de pr Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 10/2024 00088585/2024 Aquisicdo, remogdo e instalagdo de aparelho Homologacdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M DISPENSA POR LIM 11/2024 00077539/2024 Contratagdo de seguro predial. Ratificagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M ADESAO A SISTEM 2/2024 00041623/2024 Aquisi¢do de material de expediente do tipo Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M ADESAO A SISTEM 3/2024 00051414/2024 Aquisicdo de componentes de tecnologia co Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M INEXIGIBILIDADE 1/2024 00005942/2024 Capacitagdo sobre Compensacao Previdencia Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M INEXIGIBILIDADE 2/2024 00036754/2024 Participagdo no XVII Semindrio Capixaba de P. Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M INEXIGIBILIDADE 3/2024 00061315/2024 Inscricdo em curso - Questdes atuais aplicav. Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M INEXIGIBILIDADE 4/2024 00071193/2024 Curso de COMPREV Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M INEXIGIBILIDADE 5/2024 00081202/2024 Curso Preparatério para Certificacdo Profissi Homologagdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M INEXICIBILIDADE 6/2024 00088773/2024 CURSO: INVESTIMENTOS PARA RPPS - ANALIS Homologagao
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M INEXIGIBILIDADE 7/2024 00093460/2024 Participacdo no Semindrio: Desafios RPPS - G Ratificacdo
Processo Comum 04 - INST. PREV. SOCIAL. SERV. M PREGAO ELETRONI 1/2024 00036936/2024 Contratacdo de empresa especializada para Recurso interposto
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Nos quadros abaixo s&o listados os contratos do IPVV vigentes para o exercicio de
2024:

VAV Lista de Contratos
Contrato Fornecedor Unidade Gestors  Vigéncia  Assinatura  Inicio Vigéncia Valor Contratado  Situagdo
0000012020  CATARINA MARCOLONGO PEREIRA ME - 03.002.4930001.97 303 PV 12Mesles) 29012020 0202/2020 02/02/202% 252000 A Vencer
Objeto: C G40 G0 empres para & de Gas e Agua
0000042020  RIBEIRO E MORAIS CONSULTORIA IMOBILIARIA E PARTICIPACOES - 303 VWV 12Msfes) 29052020 010672020 310872026 17952000 Vigerie
23,002 276000104

Objeto: Locagso de imovel para nova Sede do IPVY conforme solckado ¢ jusaificado na C101)/2020.

0000062020  BANCO DO BRASIL - 00.000 000000191 303 IPW 12Mes(es) 0022020 0202/2020 0202025 60000 Vigerse

Objeto: Convatagio do Sistoma de Progrdo ekronko para atender as necessidades do IPVV

000007/2020  MARCA SEGURANGA ELETRONICA LTDA - 00,843 598/0001.80 303. 1PV 12Mis(es) 10082020 10082020 0A0N2025 1080000 A Vencer
Objeto: C Ge ompresd especialzada e Cagdo ¢ InSalicdo de equipamento de Sequranca pay I, para atender as instalagio da nova Sede do IPVY,
000002/2021  SPEED SERV PRESTACAO DE SERVICO E LIMPEZA LTDA - 36.006.6900001.33 303 IV B50als) 2408200 o4Nv2021 0102025 BN Vigerme

Objeto: Prestacho de senigos de Impeza @ consevaido

0000042021 DINAMCA TELECOMUNICACOES LTDA - 39.320.478/0001. 34 303. 1MW 12Mis(es) 27002021 2300200 4N02028 2400000 Vigente

Objeto: Servigos de Telecomunicages para aCess0 corparatho  ntrmet, de forma sincrona @ dedicada, com velocidade de no minimo 100 Mbps.

0000082021 OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA ME - 05,383 792/0001.37 303. 1PV 12Mses) 1WN200 ownzzon 0N V2028 1152000 Vigenie

Objeto: Conratagio do empres espedalzada para prestachd de Senigo de Locagho de maquinas Copladoras e impressonas mublunconals, Induindd manuten; 0 ECNICH prowentiva @ COretiva, Com reposi;do de pegas ¢
fornocimento de materias de CONGUMO NECRSENs, EXC0to papel.

00000W2021  EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV 303 1PV E0Mes(es) 212200 0022 NN202% 2160000 Vigene
SA - 4242225310001.01

Objeto:  Conratagdo de serviko Saa5 (Software a5 3 Service) para oparadionalizagio da compensacdo financeka entre o Regme Garal de Previdénca Socal @ o3 regmes propros de previdénca socal dos senvidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distato Federal ¢ dos Municipios.

000001/2022  SERRASEG SERRA SERVICOS DE VIGLANCIA E SEGURANCA EIRELI - 0. W 12Mesles) 20042022 02082022 030572028 G660000 A Vencer
21.756.3900001.20

Objeto: Conrataglo de empres especialzada na prestatdo de sevicos continuadas de Vighinia armada e sequranca fisica ¢ patrimonial duma, 3 serom eaeautados nas depandingias do Instiuto de Previdincla Sockal dos
Servidores Pubiicos de Vi Velha, conforme condides, quantidades ¢ cuigbneias e<tabaiecidys nesie nsyumento

000012022 ZETRASOFT LTDA . 03 881 2320000106 303 1MWV E0Mes(es) 2502022 ooz nnoan Vigante

Objeto: Cessdo NAO ONEROSA do direo de wso do Icenciamento do SISTEMA ECONSIG, de propredade do COMODANTE. Processo aditvo n* 6316072021

MORO3003 - SMARapd Informatica Lida Data: 0201/2025 16.09.85 Pégina: 1
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A Lista de Contratos

Contrato Fornecedor Unidade Gestora  Vigéncia  Assinaturs  Inicio Vigéncia Valor Contratado  Situagdo

000002/2022  LUCIANO RATON 10677565747 - 30,092.22300001.97 303. IPWV WS0a(s) 208202 16052022 15082025 43156900 A Vencer

Objeto: Convatagio de empresa especialzada em senvigos de Help Desk, wsando 3 prestagdo de suporte técnico presendial @ remoto na area de tecnologia da iformagao ¢ 3 usudnos de TIC do Insatuto de Previdingla Sockl dos
Servidores Publicos de Vil Velha

0000032022  COOPREST ES COOP DOS PREST DE SERV EM T CARGAS - 01.639.0630001.55 303 IPVWV WS0als) 19082022 208022 21052025 69.60000 A Vencer

Objeto: Conratagio de empress na prestagdo de Senvipas e locacdo de Viekulo com o5 senvigo de matrtsta, cankrme espacificagdes e QUAntiatvos no terma de referéncla

0000042022 Gdal Industria & Comercho Eletronicos EIRELI - 32.084 616000184 303. 1PV 36 Mes(es) 082022 0202022 0102025 20496800 Vigenie

(Objeto: Aquisiclo de equipamentas de Informatica @ Periérkos, Inchindo garantia devidamente espocificada, para reestruturaco da rede tecnclégica do IPVV (LOTE 1)

0000052022 INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA - 07,055.987/0001.90 303 IPWV 36 Mesles) 3082022 01082022 Nnez02s 740000  Vigenie

Objeto: Aquisicao de equipamentos de Informatica @ Pariiéricos, Inchindo garanta devidamente espocificada, para reestnuracdo da rede focnalégiea do IPVV (LOTE 1)

0000012023 FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA - 17.336.3900001.78 303 IPW 12Mesles) 30012023 0602/2023 05022025 00000 A Vencer

Objeto: Soltware de Gestao Previdencira

000002/2023  BANCO DO BRASIL - 00.000.000/0001.91 303 IPWV E0Mes(es)  O70N2023 07032023 06032028 70000 Vigeme

(Objeto: Prestagdo de seniges de pagament a fomecedares de bans & servigos @ de servidares - pagamenta eletronico por melo de Ordans Bancirias - OBN.

0000042023 LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - 26.341.9350001.25 303 IPWV 12Mes(es) 170052023 01062023 N0s2025 1680000 A Vencer

Objeto: Convratagio Servgos Assessoda Financera

0000052023 CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA - 08.773.167)0001.05 303. IPWV 12Misles) 22082023 010672023 300572028 237600  AVencer

Objeto: Conratagio de empres para dgenclamento de estigo

00112024 SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVAGGAO E LUIMPEZA DE VITORIA LTDA - 303 IPWV 12Mes(es) 11012024 15012024 140112025 $032160 A Vencer
15.454.2010001.36

Objeto: Empresa espacialzada na prestacdo, de forma continua, de servigos de recepedo

002/2024 FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA - 17.336.3900001.78 303 . IPWV 12Mes(es)  OR022024 16022024 150212025 2909085 AVencer

Objeto: Empresa espacialzada para realizagdo de senvisos de conso previdenciivio dos beneficidrios (athos, natives, @ sus dependentes).

MORO003 - SMARapd Informatica Lida Data: 0201/2025 16.09.55 Péging: 2

9. GESTAO PATRIMONIAL

O Ativo de maior relevancia na UG Taxa de Administragao ¢ de R$7.163,071,11,
referente ao saldo dos investimentos. O Passivo de concentra em restos a pagar e

provisdes.

O Ativo de maior relevancia na UG Fundo Financeiro séo: R$1.513.417,13, referente
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9 dos investimentos; R$1.843.141,07 referente a direitos a receber de curto
prazo; e R$3.724.992,77 relativos aos direitos a receber dos parcelamentos a longo

prazo junto a Camara Municipal.

O Passivo na UG Fundo Financeiro se concentra no valor das Provisdes a Longo

Prazo, referente ao Passivo Atuarial calculado no ano base de 2024.

O Ativo de maior relevancia na UG Fundo Previdenciario é o valor
R$850.575.639,94, referente a saldo dos investimentos. Quanto ao Passivo o de
maior relevancia € o valor Provisdes a Longo Prazo referente ao Passivo Atuarial

calculado no ano base de 2024.

10. GESTAO ATUARIAL

Desde 2018 o IPVV contratou a pessoa juridica ETAA - Escritério Técnico de
Assessoria Atuarial Sociedade Simples LTDA., empresa especializada em prestacao
de servigcos técnicos na area atuarial, para a realizagdo de consultoria permanente
atuarial, avaliagdes e reavaliagdes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores do Municipio de Vila Velha — ES. O atuario responsavel € o senhor
Richard Dutzmann, Atuario - MIBA 935.

Abaixo segue o resultado atuarial relativo a execugao orgamentaria, referenciando os

ativos e passivos dos ultimos cinco anos:

Projecao atuarial do Fundo Previdenciario — FUPREV:

EXERCICIO  |RECEITAS PREVIDENCIARIAS [DESPESAS PREVIDENCIARIAS
2020 44.874.123,01 7.279.015,19
2021 52.758.921,79 16.064.234,03
2022 63.734.702,79 20.241.698,11
2023 77.814.274,88 25.134.544,46
2024 100.345.439,75 15.010.935,30
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Projecéao atuarial do Fundo Financeiro — FUFIN:

EXERCICIO  |RECEITAS PREVIDENCIARIAS |DESPESAS PREVIDENCIARIAS
2020 9.449.695,14 85.205.614,98
2021 9.663.659,59 92.965.941,42
2022 9.574.767,78 91.299.554,84
2023 7.998.935,37 107.417.044,69
2024 9.148.100,47 121.354.702,18

Considerando que foi verificada a suficiéncia do plano de custeio suplementar, bem
como a estreita diferenca entre os valores da aliquota de contribuigdo normal patronal
atual e da proposta para cobrir o custo dos beneficios', foi dada continuidade ao Plano
de Custeio vigente em 2023, calculado a partir dos dados de dezembro de 2022
(DEMAAT 2023), além de programarmos a alavancagem de ativos a médio e longo

prazo, conforme a avaliagao realizada pelo Atuario.

O estudo atuarial foi elaborado sob a égide das Portarias MTP n° 1.467, de
02/06/2022, ME n° 14.762, de 19/06/2020, MTP n° 1.837, de 30/06/2022, MTP n°
3.803, de 16/11/2022, Portaria MPS n° 861, de 06/12/2023, Portaria MPS n°® 1.499, de
28/05/2024, Portaria MPS n° 3.811, de 04/12/2024 e demais instrugbes normativas
delas decorrentes, a despeito do impacto produzido pela alteragdo havida em
parametros e metodologia de calculo sobre as Provisbes Matematicas,
particularmente no que tange a adogao de tabuas de mortalidade segregadas por sexo
e emprego de taxas de juros baseadas na duragao do passivo do plano de beneficios
(efeito imediato e inexoravel que atinge todos os RPPS), o atual plano de cobertura
do déficit técnico encontra-se suficiente, ndo sendo necessario considerar alternativas

para construcdo de novo plano de cobertura.

O primeiro plano de amortizacao do déficit atuarial do IPVV foi estabelecido por meio
da LC 20/2012, vigente a partir de 1° janeiro de 2012.

O Plano de Amortizagao para equacionamento do déficit atuarial do IPVV vigente no
exercicio de 2022, foi estabelecido na LC n°® 086, de 16/12/2021 e foi estabelecida
aliquota suplementar de 2,96% constante como plano de amortizacdo do déficit

1 Observada a imposicdo relativa a contribuicio normal dos segurados, que deve respeitar o minimo de
14,00% por forca do determinado na Emenda Constitucional n° 103, de 13/11/2019.
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Em 2022 foi aprovada a Lei Complementar n°® 093, de 06/09/2022 estabelecendo
aliquota de 5,42% para o exercicio de 2023, de acordo com o calculo atuarial
posicionado em 31/12/2021.

O calculo atuarial 2023, posicionado em 31/12/2022, e o calculo atuarial 2024,
posicionado em 31/12/2023, mantiveram a aliquota suplementar constante de 5,42%,
conforme estabelecido na LC n° 111, de 24/04/2024.

11. PERICIA MEDICA

O Setor de Pericia Médica € responsavel pelos afastamentos, concessdo de
aposentadoria por invalidez, Atestado de Saude Ocupacional (Asos), bem como sua

reavaliacdo, na forma da lei.

No curso de 2024, a inspecao médica dos servidores publicos do Municipio de Vila
Velha deixou de ser realizada pela Junta Médica do IPVV e passou a ser realizada
pela pessoa juridica Medtrab Medicina e Seguranga do Trabalho - Grupo INNOVAR,
conforme Portaria Semad n°® 121/2024, publicada em 16/05/2024.

Enquanto esses trabalhos eram de responsabilidade do IPVV, no curso de 2024,
foram realizados 181 exames pré-admissionais e cerca de 838 pericias médicas para
licenga para tratamento de saude, readaptacgéo, pensao, redugao de carga horaria e

licencas.

Foram realizadas, ainda, 23 analises de processos administraivos com vistas a

compensacgao previdenciaria.

Constam do sistema de processos eletrénicos um total de 475 processos destinados
a anadlise aos Setores de Pericia Médicas e de Junta Medica e um total de 244

processos analisados por eles, perfazendo um total de 719 processos.

No exercicio de 2024, a Junta Médica do IPVV era composta por trés meédicos
especialistas em Medicina do Trabalho:

| - Dr. D6rio José Coelho Silva — CRM-ES 6064;
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ogério Barcelos — CRM-ES 14457;

1l - Dr. Paulo Lucas Rohr — CRM-ES 3579

12. GESTAO DE PESSOAS

Conforme disposto no art. 211 da LC 022/2012, com alteragao dada pela LC 067, de
18/12/2018, a estrutura de pessoal passou a ser composta por 12 cargos de

provimento em comissao e 22 efetivos com provimento por concurso.

Art. 211. Ficam criados no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Vila Velha (IPVV), os -cargos efetivos e
comissionados constantes no anexo | e Il desta Lei.

Art. 212. Até que o IPVV tenha seu quadro de servidores
proprios, investidos por meio de concurso publico, o
Municipio de Vila Velha (ES) cedera o pessoal
necessario para operacionalizacdo e gestdo do RPPS.

12.1 QUADRO SIMPLIFICADO DE PESSOAL:
O IPVV conta com quatro Diretores: Presidente, de Beneficios, Financeiro e
Administrativo. Conta em seu quadro de servidores com treze servidores efetivos,

quatro servidores comissionados e um profissional médico contratado.

Ainda compde sua for¢a de trabalho cinco servidores cedidos, sendo quatro cedidos
pela Prefeitura Municiapal de Vila Velha e um cedido pela Prefeitura Municipal de

Afonso Claudio.

Sao ao todo 27 servidores para dar efetividade a todas as atividades que compdem

as atribui¢des do Instituto.

Vide quadro simplificado:
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DIRETORIA

AGENTE POLITICO

DIRETOR

EFETIVO

CEDIDO

COMISSIONADO

CONTRATADO

TOTAL

PRESIDENCIA

1

1

ADMINISTRATIVA

2

11

BENEFICIOS

1

FINANCEIRA
TOTAL 1

27

(SN FEu P T

13

12.2 TREINAMENTO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

Buscando a melhoria nos servigos prestados, focando tanto na eficiéncia quanto na
qualidade do trabalho realizado, os profissionais do IPVV realizaram diversas
atividades de capacitacido e aperfeicoamento profissional.

Tal aperfeicoamento se deu principalmente pelo comparecimento em cursos
realizados pelo TCEES, bem como, pelas organizagdes relacionadas aos Institutos de
Previdéncia (ANEPREM, ACIP-ES, ABIPEM etc.), tais como: Participagdo em evento
- XVI Seminario Capixaba de Previdéncia, procedimentos contabeis do RPPS: énfase
na IPC n°® 14, curso preparatoério para certificacao profissional RPPS e 1° seminario

Regimes Proprios de Previdéncia Social do Espirito Santo.

No que diz respeito a politica remuneratoria, esta foi estabelecida por meio da LC
022/2012, com redacao dada pela LC106/2023.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

A gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social deve sempre observar as
normas e prezar pelos principios da administragao publica. Sao estes principios que

dao credibilidade e fortalecem o sistema de previdéncia.

O IPVV é diretamente responsavel pela conformacdo e pela coordenagdo das
atividades relacionadas ao cumprimento de sua missao e concretizagao de sua visao
institucional, com observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
eficiéncia, moralidade e publicidade que regem a administragao publica, buscando

constantemente aprimorar os processos de governanga e autocontrole da gestao.

Os canais de atendimento de acesso dos segurados foram ampliados, buscando uma
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gficiéncia, transparéncia e disponibilizagdo on line das informagdes, tendo em
vista que o publico-alvo do IPVV, em sua esmagadora maioria, ja conta com idade
avancada ou problemas de saude e, portanto, € uma questdo de humanidade a
facilitacdo dos meios de atendimento.

Ciente de sua importante missao e de suas elevadas obrigagdes, a Diretoria Executiva
do IPVV continua envidando esforcos para fortalecer o sistema previdenciario
municipal, prova disso € que na data em que se subscreve esse Relatorio de Gestao
do ano de 2024, o IPVV ja se encontra certificado no Nivel Il do Pro-Gestao, tendo

satisfeito 23 dos 24 quesitos avaliados pela empresa certificadora.

Através do grande esforgo realizado pelos servidores deste Instituto de Previdéncia,
comprometidos com a exceléncia no labor, com a prestagcdo de servicos aos seus
filiados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre com

humanizacao, ética e responsabilidade.

Vila Velha (ES), 18 de fevereiro de 2025.

CAIO MARCOS CANDIDO

Diretor Presidente
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ANEXO | - TABELA DE RESTOS A PAGAR NO PERIODO DE 2020 A 2024

1.1 - UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2024

FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO [NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR
INSS 669/2023 0,01/- 0,01
INSS 623 3.626,27|- 3.626,27
INSS 624 3.868,30|- 3.868,30
INSS 625 1.781,52|- 1.781,52
INSS 648 3.951,42|- 3.951,42
INSS 87 0,01/- 0,01
102497 - VIXCARD 391/- 4,99 4,99
9182 - CIPE 284/- 53,70 53,70
22- CESAN 685|- 92,33 92,33
22- CESAN 24]- 217,53 217,53
7827 - OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA 5]- 225,88 225,88
13093 - MARCA SEGURANCA 113- 250,21 250,21
13093 - MARCA SEGURANCA 112|- 943,47 943,47
7827 - OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA 609)- 1.300,00 1.300,00
12496 - LDB CONSULTORIA FINANCEIRA 292[- 1.447,56 1.447,56
102868 - DATAprev 16/- 1.800,00 1.800,00
1082 - DINAMICA TELECOMUNICACOES LTDA 566)- 2.000,00 2.000,00
103305 - LUCIANO RATON 10677565747 233[- 2.005,15 2.005,15
12646 - ETA - ESC TEC DE ASSES ATUARIAL 109|- 3.162,00 3.162,00
8030 - FOLHA PAGAMENTO ATIVOS IPASVVE 686 3.205,18|- 3.205,18
104632 - INTER MASTER SERV E COM 336|- 4.960,00 4.960,00
104397 - SERVILIMP SERV DE CONSERV E LIMP 28|- 5.205,18 5.205,18
103299 - SERRASEG SERRA SERV DE VIG E SEGURANCA 179|- 6.155,59 6.155,59
2864 - COOPREST ES 236|- 6.467,20 6.467,20
104397 - SERVILIMP SERV DE CONSERV E LIMP 111- 6.657,35 6.657,35
102460 - INSTITUTO TOTUM 490|- 6.850,00 6.850,00
104523 - FAC LOC E DESENV DE SISTEMAS 69|- 8.250,00 8.250,00
14580 - SPEED SERV PREST SERV LIMPEZA 491|- 8.820,53 8.820,53
9381 - PM AFONSO CLAUDIO 22]- 11.881,46 11.881,46
INSS 413 0,01/- 0,01
INSS 446 628,61|- 628,61
INSS 551 722,94|- 722,94
INSS 622 5.472,17|- 5.472,17
TOTAL ORGAMENTARIO 23.256,44 78.750,13 102.006,57

1.2 UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2024

FORNECEDOR EMPENHO |PROCESSADO [NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR
INSS 77 303,10 303,10
IPVV - FUFIN - FUNDO FINANCEIRO 36 17.252,43 17.252,43
IPASV 67 18.624,32 18.624,32
IPVV - FUFIN - FUNDO FINANCEIRO 68 6.940,38 6.940,38
INSS 77 181,40 181,40
TOTAL ORCAMENTARIO 303,10 42.998,53 43.301,63
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1.3 UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2024

FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO [NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR
FOLHA DE PAGAMENTO 120 0,10 0,10
DECIPEX 164 382,98 382,98
IPSS - CURITIBA 165 145,04 145,04
IPSS - DISTRITO FEDERAL 166 34,13 34,13
FOLHA DE PAGAMENTO 214 988,41 988,41
FOLHA DE PAGAMENTO 257 1.035,47 1.035,47
FOLHA DE PAGAMENTO 339 345,02 345,02
IPSS - CONTAGEM - MG 420 29,59 29,59
IPASV 514 702,93 702,93
FOLHA DE PAGAMENTO 569 4.632,56 4.632,56
FOLHA DE PAGAMENTO 571 3.088,37 3.088,37
INSS 576|  13.630,81 13.630,81
TOTAL ORCAMENTARIO 25.015,41 25.015,41
2.1 - UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2023
FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO |NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR
INSS 669 1.656,35 1.656,35
INSS 670 2.728,79 2.728,79
INSS 671 4.471,08 4.471,08
INSS 672 1.713,07 1.713,07
INSS 673 1.382,63 1.382,63
INSS 697 333,34 333,34
BANCO DO BRASIL 18 50,00 50,00
CESAN 26 313,06, 313,06
DATAPREV 27 3.645,00 3.645,00
FAC LOC E DESENV DE SISTEMAS 83 8.250,00| 8.250,00
BANCO DO BRASIL 136 700,00, 700,00
MARCA SEGURANCA ELETRONICA LTDA 137 315,21 315,21
MARCA SEGURANCA ELETRONICA LTDA 138 878,47 878,47
SERRASEG SERRA SERV DE VIG E SEGURANCA 230 5.858,82 5.858,82
LUCIANO RATON 10677565747 232 3.853,88| 3.853,88
COOPRESTES 236 4.237,06 4.237,06
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA 242 1.400,00 1.400,00
CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA 286 100,62 100,62
MEDTRAB MEDIC E SEG DO TRABALHO 356 24.000,00 24.000,00
ALPHA Tecnologia da Informagdo 428 915,00 915,00
PM DE AFONSO CLAUDIO 496 9.890,94 9.890,94
SPEED SERV PREST SERV LIMPEZA 548 7.977,10 7.977,10
DINAMICA TELECOMUNICACOES LTDA 552 2.000,00| 2.000,00
OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA 642 1.211,30 1.211,30
COOPREST ES 649 1.815,88 1.815,88
FABRICIA MARIA CABRAL DIAS 652 20.000,00 20.000,00
Henderson Eduarth Schwengber 653 30.000,00 30.000,00
TOTAL ORCAMENTARIO 12.285,26) 127.412,34, 139.697,60
2.2 UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2023
FORNECEDOR EMPENHO | PROCESSADO [NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR
TOTAL ORGAMENTARIO
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2.3 UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2023

FORNECEDOR EMPENHO |PROCESSADO [NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR
INSS INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIAL 762 13.136,08 13.136,08
TOTAL ORGAMENTARIO 13.136,08 13.136,08

3.1 - UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2022

FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO |[NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR
PM DE AFONSO CLAUDIO 28 1.674,31 1.674,31
BANCO DO BRASIL 128 46,85 46,85
SERRASEG SERRA SERV DE VIG E SEGURANCA 234 5.550,00| 5.550,00|
DIO DEPART DE IMPRENSA OFICIAL 235 181,70 181,70
LUCIANO RATON 10677565747 238 1.815,38 1.815,38
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA 239 1.570,50| 1.570,50
COOPREST ES 240 5.800,00 5.800,00)
CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA 292 97,68 97,68
MARCA SEGURANCA ELETRONICA LTDA 404 835,47 835,47
MARCA SEGURANCA ELETRONICA LTDA 405 155,21 155,21
ALPHA Tecnologia da Informagdo 449 915,00 915,00
SPEED SERV PREST SERV LIMPEZA 507 7.535,29 7.535,29
DINAMICA TELECOMUNICACOES LTDA 510 2.000,00 2.000,00|
ETA - ESC TEC DE ASSES ATUARIAL 554 4.700,00 4.700,00|
PM DE AFONSO CLAUDIO 556 7.067,77 7.067,77
OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA ME 607 1.163,15 1.163,15
TOTAL ORCAMENTARIO 41.108,31 41.108,31

3.2 UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2022

FORNECEDOR

EMPENHO |PROCESSADO |NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR

TOTAL ORCAMENTARIO

0,00 0,00

3.3 UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2022

FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO |NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR
DECIPEX - MF 465 4.551,26 4.551,26
DECIPEX - MF 686 239,54 239,54
DECIPEX - MF 687 239,54 239,54
DECIPEX - MF 760 239,54 239,54
DECIPEX - MF 761 479,08 479,08
INSS 914 39.878,61 39.878,61
TOTAL ORCAMENTARIO 45.627,57 45.627,57

4.1 - UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2021

FORNECEDOR EMPENHO |PROCESSADO |NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR
MUNDIAL SERV DE VIGIL E SEGUR 219/2021 1.574,20 1.574,20
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA 221/2021 1.361,10 1.361,10
OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA ME 574/2021 960 960
TOTAL ORCAMENTARIO 3.895,30 3.895,30

4.2 UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2021

FORNECEDOR

EMPENHO |PROCESSADO

NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR

TOTAL ORGAMENTARIO

0,00 0,00
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4.3 UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2021

FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO |[NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR
TOTAL ORCAMENTARIO 0,00 0,00

5.1 - UG TAXA DE ADMINISTRACAO - Restos a Pagar inscritos em 2020

FORNECEDOR EMPENHO |PROCESSADO |[NAO PROCESSADO [SALDO A PAGAR
ALARME CENTER LTDA 373/2020 759,00 759,00
ALARME CENTER LTDA 372/2020 133,95 133,95
LUXOR COM. E SERV. DE EQUIP. DE ESCRITORIO 561/2020 554,19 554,19
CATARINA MARCOLONGO PEREIRA ME 74/2020 187,50 94,50 282,00
RRPAZ 73/2020 70,00 70,00
SULWORK TECN E SIST DE INFORM 75/2020 9.818,42 9.818,42
AGAPE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 27/2019 - 1.795,43 1.795,43
MUNDIAL SERV DE VIGIL E SEGUR 177/2020 5.571,14 5.571,14
COOPREST ES 228/2020 3.475,60 3.475,60
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA 229/2020 2.094,00 2.094,00
CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA 275/2020 118,80 118,80
RIBEIRO E MORAES CONSULT IMOB 277/2020 14.960,00 14.960,00
BANCO DO BRASILS/A 322/2020 600,00 600,00
ALPHA Tecnologia da Informacdo 375/2020 915,00 915,00
VARGAS PREST SERVICES LTDA ME 468/2020 6.807,99 6.807,99
AGAPE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 407/2019 2.038,33 2.038,33
ETA - ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA dez/20 5.466,75 5.550,00| 11.016,75
ETA - ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA 518/2020 11.100,00| 11.100,00|
MED BOX ESQUADRIAS DE ALUMINIO EIRELI EPP 521/2020 780,00 780,00
RJI CORRETORA DE TIT E VAL MOBIL 563/2020 680,00 680,00
BPC CLARO 72/2020 323,64 323,64
TIM CELULAR S/A 19/2020 324,00 324,00
TIM CELULAR S/A 466/2020 972,00 972,00
ATMMANUTENCAO E CONSERVACAO EIRELI 176/2020 1.033,00 1.033,00
TOTAL ORCAMENTARIO 22.935,00 53.288,24 76.223,24

5.2 UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em 2020

FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO [NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR
TOTAL ORGAMENTARIO 0,00 0,00

5.3 UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2020

FORNECEDOR EMPENHO [PROCESSADO [NAO PROCESSADO |SALDO A PAGAR
TOTAL ORCAMENTARIO 0,00 0,00
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